Estadp do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE FORQUETINHA

PROJETO DE LEI N° 01, de 02 de janeiro de 2022.

Estabelece o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de
Forquetinha., institui o respectivo
quadro de cargos e funcoes e da
outras providéncias.

PAULO JOSE GRUNEWALD, Prefeito Municipal de Forquetinha,
Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Pblico do Municipio
Forquetinha, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de
pagamento dos profissionais da educagdo, em consonancia com os principios constitucionais e
demais disposicdes da legislacdo vigente.

Art. 2° O regime juridico dos profissionais da educa¢do ¢ o mesmo dos demais
servidores do Municipio, regido pelo Regime Juridico Unico, em conformidade com o
disciplinado pela Lei Municipal.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios
basicos:

I - formagdo profissional: condi¢do essencial que habilita para o exercicio do
magistério através da comprovacao de titulagao especifica;

II — Eficiéncia: habilidade técnica e rela¢cdes humanas que evidenciem tendéncia
pedagdgica, adequacao metodoldgica e capacidade de empatia para o exercicio das
atribui¢des do cargo;

IIT - valorizagao profissional: condi¢des de trabalho compativeis com a dignidade
da profissdo e com o aperfeigoamento profissional continuado;

IV - piso salarial profissional definido por lei especifica;

V - progressdo funcional na carreira, mediante promocdo baseada no tempo de
servigo € merecimento;

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga
horéria de trabalho.

Paragrafo unico. Os periodos reservados a estudos, planejamento e avaliagdo,
deverdo ser cumpridos na escola.



CAPITULO III
DO ENSINO

Art. 4° O Municipio incumbir-se-a4 de oferecer a educagdo basica nos niveis da
educagao infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade o ensino fundamental, permitida
a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos
vinculados pela Constituicdo Federal a manutengdo e desenvolvimento do ensino.

Art. 5° O Sistema Municipal de Ensino € proprio e compreende os niveis de Ensino
da Educacao Infantil e o Ensino Fundamental.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Secao I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 6° A carreira do magistério publico municipal ¢ constituida pelo conjunto de
cargos efetivos de Professor de Educagao Bésica e de Profissionais da Educagao, estruturada
em seis (06) classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe de seu
cargo.

Paragrafo Unico. Além dos cargos efetivos, o presente Plano também compreende
quadro de cargos em comissao e funcdes gratificadas, destinados as atividades de diregao,
chefia e assessoramento, especificas para area da educagao.

Art. 7° Para fins desta lei, consideram-se:

I - Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores, Especialistas em
Educacao, Diretores, Coordenadores que, ocupando cargos efetivos, cargos em comissdo ou
gratificacdes, que atuam nas unidades escolares e nos demais 6rgaos que compdem a estrutura
da Secretaria Municipal de Educagdo, desempenhando atividades docentes ou de suporte
pedagdgico a docéncia, com vistas a alcangar os objetivos educacionais;

IT — Cargo Efetivo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao
profissional do magistério, mantidas as caracteristicas de cria¢ao por lei, denominagao propria,
numero certo e retribui¢do pecunidria padronizada;

Il — Cargo em Comissao: profissional nomeado ou designado para exercer
direcdo, coordenagao, chefia e assessoramento.

IV — Gratificagdo — pela atuacdo em 4reas pedagodgicas, diretivas ou
especializadas na area da educagao.

Secao II
Das Classes

Art. 8° As classes constituem a linha de promocgao dos profissionais do magistério,
detentores do cargo de Professor.

Paragrafo Unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E ¢ F, sendo
esta ultima a final da carreira.

Art. 9° Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna quando
vago.

Art. 10. O professor ou ocupante de cargo efetivo devera cumprir estidgio
probatorio nos termos estabelecidos no Regime Juridico Unico.



Secao III
Da Promogao

Art. 11. Promogao ¢ a passagem do profissional da educacdo de uma determinada
classe para a classe imediatamente superior.

Art. 12. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na
classe, a0 merecimento e cursos de formagao.

Paragrafo Unico - O merecimento para promogdo a classe seguinte sera avaliado
pelo desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade,
realizagdo de cursos de atualizacdo e aperfeigoamento profissional, projetos e trabalhos
realizados, no periodo de avalia¢do do profissional.

Art. 13. A promogao a cada classe obedecera aos seguintes requisitos de tempo,
formacao continuada e merecimento.

Art. 14. As classes sao designadas por letras, obedecendo aos seguintes requisitos
de tempo, merecimento e formagao continuada:

I — Para a classe A — ingresso automatico;

II - para a classe B:

a) cinco (5) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que
somados perfagam, no minimo, duzentos (200) horas, sendo 50% de horas presenciais;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.

III - para a classe C:

a) cinco (5) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que
perfagam, no minimo, duzentos (200) horas, sendo 50% de horas presenciais;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.

IV - para a classe D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que
perfagam, no minimo, duzentos (200) horas, sendo 50% de horas presenciais;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.

V - para a classe E:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que
perfagam, no minimo, duzentos (200) horas, sendo 50% de horas presenciais;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.

VI - para a classe F:

a) cinco (05) anos na classe E;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento relacionados com a Educacdo, que
perfagam, no minimo, duzentos (200) horas, sendo 50% de horas presenciais;

c¢) avaliagdo periddica de desempenho.

§ 1° A avaliagdo periddica de desempenho se dard nos termos do Anexo V,
integrante desta Lei.

§ 2° O requisito da avaliagdo de desempenho sera considerado atendido quando o
profissional do magistério, completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o resultado minimo
estipulado no Anexo V desta Lei.

§ 3° Serdo considerados como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, na area da
Educacdo, todos os cursos, encontros, congressos, semindrios e similares, cujos certificados



apresentem conteudo programatico, carga horaria e identificagdo do oOrgdo expedidor,
excluidos os cursos de pos-graduacao.

§ 4° Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada
intersticio.

§ 5° Nos meses de junho e dezembro de cada ano, a Secretaria de Educacao fard a
verificagdo das promogdes, sendo analisados, nessa oportunidade, o cumprimento do
intersticio e a ocorréncia ou nao das causas suspensivas ou interruptivas, a realizacao dos
cursos de qualificagdo e a pontuagdo obtida na avaliacdo de desempenho.

§ 6° E de responsabilidade do profissional do magistério entregar os certificados
de seus cursos de atualizagdo, nas datas determinadas e divulgadas pela Secretaria de
Educagao.

§ 7° A verificagdo da avaliacdo sera feita através da analise dos boletins emitidos
para cada profissional.

§ 8° Serdo preenchidos boletins semestrais para cada profissional, os quais serdo
emitidos, pela chefia imediata, nos meses de maio e novembro de cada ano sendo que a
comprovagao dos cursos de atualizacao e aperfeicoamento profissional devera ser apresentada
até o final do intersticio de cada periodo, fixado no art. anterior.

Art. 15. A mudanca de classe importard em uma retribui¢do pecunidria, nos
seguintes percentuais sobre o vencimento basico do cargo efetivo:

I — na classe B: 2% (dois por cento)

II — na classe C: 4% (quatro por cento)

III — na classe D: 6% (seis por cento)

IV —na classe E: 8% (oito por cento)

V —na classe F: 10% (dez por cento)

Paragrafo tnico. Os valores definidos nos incisos I a V deste artigo ndo sao
cumulativos, passando o profissional do magistério, a cada mudanca de classe, a perceber
apenas o valor correspondente a nova classe para a qual progrediu.

Art. 16. Fica prejudicada a avaliacdo por merecimento, acarretando a interrupg¢ao
da contagem do tempo de exercicio para fins de promogao, durante o intersticio, sempre que o
profissional do magistério:

I - somar trés penalidades de adverténcia;

II - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

IIT - completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario
marcado para término da jornada iguais ou superiores a vinte minutos.

V — somar vinte (20) licencas ou faltas justificadas, exceto por motivo de férias ou
convocagdo por 6rgdos oficiais, sendo que cada afastamento, independentemente do nimero
de dias ou finalidade, sera contabilizado uma Unica vez.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrerem quaisquer das hipdteses de interrupgao
previstas neste artigo iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 17. Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promogao:

I - as licencas e afastamentos sem direito a remuneragao;

IT - os auxilios-doenca, gozados de forma esparsa ou de uma s6 vez, no que
excederem a trinta (30) dias, continuos ou intercalados, ocorridos durante o intersticio,
mesmo que em prorrogagao;

IIT - os afastamentos para exercicio de atividades ndo caracterizadas como fungdes
de magistério ou relativas a educagao;

IV - a licenca-maternidade;



V - qualquer outro afastamento, remunerado ou nao, que exceda a 30 (trinta) dias
durante o intersticio.

VI — cedéncia a outro 6rgdo ou entidade, independentemente das fungdes ou
atividades que passara a exercer.

Art. 18. As promogdes serdo efetivadas e terdo vigéncia no segundo més seguinte
a verificagao realizada pela Secretaria de Educagao, nos termos do art. 14 e seus paragrafos.

Paragrafo unico. O profissional do magistério que, dentro do intersticio respectivo,
nao implementar os requisitos “b” e/ou “c” dos incisos I a VI do art. 14 desta Lei, iniciara novo
periodo de tempo sem o aproveitamento dos cursos ou avaliagdes realizadas.

Art. 19. Seréd responsabilidade de cada profissional encaminhar e solicitar, via
protocolo, a validacdo dos cursos junto a comissdo de avaliacdo da promocgao, até¢ o ultimo
més do intersticio de cinco anos.

Paragrafo Unico - Os casos omissos poderdo ser regulamentados por Decreto do
Executivo.

Se¢ao IV
Da Comissao de Avaliagcdao da Promogao

Art. 20. A Comissao de Avaliacdo da Promogdo serd constituida por um
representante da Secretaria Municipal da Educagdo, um representante da Secretaria Municipal
da Administracdo e um profissional do magistério, escolhido pelos membros do magistério,
dentre os profissionais estdveis, com a indicagdo dos respectivos suplentes.

Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Comissdo sera designada pelo
Prefeito Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de 4 (quatro) anos,
prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.

Art. 21. As competéncias, atribuigdes e procedimentos a serem desenvolvidos
pela Comissao estdo definidas no Anexo V desta Lei.

Secao V
Dos Niveis

Art. 22. O nivel basico de Professor ¢ de formagdo especifica em nivel superior,
em curso de licenciatura de graduacdo plena para educag@o basica e/ou licenciatura plena por
disciplina ou formacao obtida através de programas de formacdo pedagdgica, nos termos
indicados pelo art. 63 da Lei n° 9.394/96, equivalentes a formagao superior.

Art. 23. Para os Professores sdo assegurados os seguintes niveis:

I - Nivel 1: Formagao especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduagdo plena para educagdo bdsica e/ou licenciatura plena por disciplina ou formagao
obtida através de programas de formacgao pedagdgica, nos termos indicados pelo art. 63 da Lei
n® 9.394/96;

IT - Nivel 2: Formagao especifica em curso de pos-graduacio de Especializacdo ou
Aperfeicoamento, desde que seja na area da educagdo.

IIT - Nivel 3: Formagao especifica em curso de Mestrado, desde que seja na area
da educacao.

IV — Nivel 4 : Formagdo especifica a nivel de Doutorado, desde que seja na area
da educacao.

Art. 24. A mudanca de nivel importard em uma retribuicdo pecuniaria, incidente
sobre o vencimento basico dos professores, ndo cumulativos, nos seguintes percentuais:

I - Nivel 1 — basico do professor

IT - Especializagdo ou Aperfeicoamento: 5%

III - Mestrado: 10%

IV - Doutorado: 13%



Paragrafo Primeiro - O acréscimo do percentual do nivel de formacdo vigorard a contar do
més seguinte em que o profissional da educagdo apresentar os seguintes comprovantes:
I - Certificado de conclusdo, quando a formacdo for em nivel de pos-graduacio,
especializacdo ou aperfeigoamento, com, no minimo, 360 horas, por instituicdo credenciada
pelo MEC.

I - Diploma, quando a formacao for em nivel de mestrado ou doutorado;

Art. 25. Constitui quadro especial em extingao:

Denominag¢do Carga hordria Coeficiente salarial

Professor de curriculo com licenciatura 20h 2.04

curta
Professor com formagao de pds-graduagao
SO ) 22 h 2,78
especializac¢do ou aperfeicoamento
Capitulo V
DO APERFEICOAMENTO

Art. 26.  Aperfeigoamento ¢ o conjunto de procedimentos que visam a
proporcionar a atualizacdo, capacitagdo e valorizacdo dos profissionais do magistério para a
melhoria do ensino.

§ 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo serd desenvolvido e oportunizado
ao profissional do magistério através de cursos, seminarios, encontros, simpdsios, palestras,
semanas de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos pela Administragao
Municipal e/ou por outros 6rgaos ou entidades.

§ 2° - O afastamento do profissional do magistério para aperfeigoamento ou
formagdo, durante a carga horaria de trabalho, dependera de autorizagdo, conforme as normas
previstas em legislacdo propria do Municipio.

§ 3° - O profissional do magistério convocado pela Administragdo Municipal para
aperfeicoamento ou formacao, independente de data e horario, que deixar de comparecer, terd
registrada a falta, assim como, prejudicada a promogao conforme critérios estabelecidos nesta
Lei, exceto se em formagao por educandario de ensino oficial, mediante comprovacao.

Capitulo VI
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 27. O recrutamento para os Cargos sera realizado mediante concurso publico
de provas e titulos, de acordo com as respectivas formagdes, e observadas as normas gerais
constantes de legislagdo propria.

Art. 28. Os concursos publicos para o Cargo de Professor de Educacgao Basica
serdo realizados segundo os niveis e/ou areas da educagdo basica, atendidos pelo Municipio,
exigindo-se as seguintes formagoes:

I - Curso superior de licenciatura plena em Pedagogia ou similar, para atuagao na
educacdo infantil e ensino fundamental;

IT - para a docéncia por disciplina na Educagdo Bésica por disciplina; curso
superior em licenciatura plena, especifico para as respectivas disciplinas ou formagao superior
em area correspondente e formagao pedagogica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96.

§ 1° Para a integracdo dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo nas classes comuns, o professor do
ensino regular devera estar capacitado.

§ 2° Para o cargo de professor de educacao fisica, além da formacao indicada no
inciso II deste artigo, para atuacdo em academia ou similar, sera exigida a inscricdo no
respectivo conselho de classe da categoria.



Art. 29. Além das formacgdes exigidas pelos dispositivos deste Capitulo, o
provimento dos cargos efetivos estd sujeito, ainda, aos demais requisitos exigidos por esta Lei
e legislagdo vigente.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 30. O regime normal de trabalho dos professores sera definido de acordo com
a area de atuacdo para a Educacdo Basica, em relacdo a qual seu provimento ficara atrelado.

Paragrafo Unico. Para os professores da educacio basica, a carga horaria sera de
22 (vinte e duas) horas semanais, sendo que até 1/3 (um tergo) deste periodo fica reservado
para horas de atividades, podendo a respectiva carga horaria ser diferente de acordo com a
necessidade de cada unidade escolar, respeitando-se a proporcionalidade das horas de
atividades.

Art. 31. As horas de atividades sdo reservadas para preparacdo de aulas,
planejamento, avaliacdo da producao dos alunos, reunides escolares, contatos com a
comunidade, formacao continuada e colaboragdo com a Administracdo da escola entre outras
atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo projeto politico-pedagdgico.

Paragrafo Unico. O recesso escolar sera computado como horas de atividades durante o
ano letivo no cumprimento do Horario Escolar, na forma regulamentada pela Secretaria de
Educagao.

Art. 32. Para a substituigdo tempordria de professor legalmente afastado, para
suprir a falta de professor concursado, para atender as necessidades caracterizadas como
temporarias ou excepcionais, atender funcdes técnicas na drea do magistério, dire¢do e
coordenacao, o professor titular podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar,
limitada a jornada méaxima de até 40 (quarenta) horas semanais, de conformidade com a
necessidade que motivou a convocagao.

§ 1° A convocagdo para trabalhar em regime suplementar ocorrera apos despacho
favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do 6rgao responsavel pelo
ensino, no qual fique demonstrada a necessidade temporaria da medida.

§ 2° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a
convocagdo ou por interesse publico, podera a autoridade competente, a qualquer tempo e sem
a necessidade de prévio aviso ao servidor, cessar a convocagao.

§ 3° A convocagdo deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a
originou.

§ 4° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor
correspondente ao vencimento basico do cargo de professor, observada a proporcionalidade
das horas suplementadas.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS

Art. 33. O profissional de educagido gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de férias,
remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituigdo Federal, ¢ o
recesso escolar, se for o caso, conforme disposto no § 3° deste artigo.

§1° A aquisicdo do direito, a forma de concessio e o pagamento das férias serdo
concedidos de acordo com a legislacdo vigente.

§2° As férias dos profissionais da educacdo deverdo ser gozadas, preferencialmente, com o
periodo do recesso escolar dos alunos.

§3° No periodo de recesso escolar poderdo ser realizadas formagdes continuadas, reunides e
aperfeicoamento dos profissionais da Educa¢do, sendo a forma de aplicacdo, horarios e
periodos, ao longo do ano letivo, definidos pela Secretaria de Educagao.



CAPITULO IX ’
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 34. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que ¢ constituido
de cargos de provimento efetivo, cargos em comissao e fungdes gratificadas.

Art. 35. Sdo criados os seguintes cargos efetivos:

Quantidade |Denominagao Carga Horéria | Coef. Salarial
50 Professor de Educagao 22h/semanais 2,78
Basica
01 Especialista em Educacdo |22 h/semanais | 2,78
01 Especialista em 20 h/semanais |2,50
Psicologia
Escolar/Educacional
01 Especialista em Ac¢ao 20 h/semanais |2,50
Social na Educacdo

§ 1° As especificacdes e requisitos de provimento dos cargos efetivos sdo as que
constam nos Anexos I desta Lei, bem como aquelas indicadas pelas disposi¢does deste
Capitulo e do Capitulo VI desta Lei.

§ 2° A destinag@o dos cargos para as respectivas areas de atuacdo e cargas horarias
sera definida no edital do concurso e no ato de nomeacao.

Art. 36. Sao criados os seguintes Cargos em Comissao:

Quantidade |Denominagao Carga Horéria | Coef. Salarial
01 Diretor de Escola do 40 h/semanais | 6,20
Ensino Fundamental
01 Diretor de Escola da 40 h/semanais | 5,00
Educacao Infantil
01 Coordenador Pedagogico |40 h/semanais | 5,00

Paragrafo Unico - As especificacdes e requisitos de provimento dos cargos em
comissao sdo as que constam nos Anexos II desta Lei.

Art. 37. Ficam criadas as seguintes gratificagcdes especiais pela Coordenagdo de
Trabalhos nas escolas, nos termos descritos do Anexo 111, desta Lei:

Especificacio Coeficiente Salarial
Coordenador Adjunto 0,30
Coordenacao de Escola da Escola Infantil 0,70
Coordenacdo de Escola de Ensino Fundamental 1,70

Paragrafo Unico - O exercicio das gratificagdes especiais é privativo de
profissional do magistério do Municipio, detentor de cargo efetivo, ou posto a disposicao,
com a devida formagdo, podendo o profissional optar entre a ocupagdo do Cargo em
Comissdo ou a percepcao da gratificagao.

Art. 38. Em decorréncia do art. 36 desta Lei, fica extinto o cargo em Comissdo de
Coordenador Pedagogico da Lei Municipal n® 861, de 25 de margo de 2013, que dispde sobre
os Quadros de Cargos Efetivos, em Comissdo e Gratificagdes, estabelece o Plano de Carreira
e Pagamento.



CAPITULO X
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E GRATIFICACOES

Art. 39. O vencimento basico dos cargos sao estabelecidos da seguinte forma:

I — Cargos Efetivos:

Denominacio Coeficiente Salarial
Professor Educacao Basica 2,78
Especialista em Educacdo 5,00
Especialista em Psicologia Escolar/Educacional 2,50
Especialista em A¢ao Social na Educacao 2,50

IT - Cargos em Comissao:

Denominagao Coef. Salarial
Diretor de Escola da Ensino Fundamental 6,20
Diretor de Escola Educagao Infantil 5,00
Coordenador Pedagogico 5,00
II1 - Gratificagdes
Coordenador Adjunto 0,30
Coordenacdo de Escola da Escola Infantil 0,70
Coordenacdo de Escola de Ensino Fundamental 1,70

IV — Quadro em Extincao:

Denominag¢do Coef. Sal.
Professor de Licenciatura Curta 2,04
Professor com formacgao de pos-graduagao 2,78

especializacdo ou aperfeicoamento

Paragrafo nico. Os coeficientes salariais definidos nesta Lei serdo
obtidos pela multiplicacdo do respectivo coeficiente salarial pelo valor do Padrao Basico de
Referéncia Salarial - PBRS dos demais Servidores, fixado em lei especifica.

CAPITULO XII
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 40 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratagdes por tempo determinado, visando suprir deficiéncia em
caso de afastamento do titular por motivo de moléstia, férias, licengca gestante, ou outra
licenca considerada legal, para o correspondente periodo, devidamente justificado,
acompanhado de comprovagao.

Art. 41. Consideram-se como de necessidade tempordria as contratagdes que
visem a:

I - substituir servidor temporariamente afastado;

IT — suprir por demanda a falta de servidores aprovados em concurso publico,
mediante lei especifica;

IIT - outras situagdes excepcionais ou temporarias, relacionadas diretamente as
necessidades do ensino da rede de ensino local.

Art. 42. A contratagdo de que trata o inciso II do art. 41, observara as seguintes
normas:

I - serd sempre em carater tempordrio e a titulo precario, mediante verificagao
prévia da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razdo de necessidade



excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino;

IT - a contratagdo serd precedida de Processo Seletivo Simplificado, ou na forma a
ser estabelecida na lei especifica.

IIT - somente poderdo ser contratados profissionais que satisfacam a instru¢ao
minima exigida para os cargos de provimento efetivo, exceto quando definido em lei
especifica.

Art. 43. As contratacdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contratado:

I - vencimento basico equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com
idénticas especificidades ou determinado pela lei que autorizar a contratacdo, proporcional a
carga horaria contratada;

II - gratificacao natalina proporcional;

II1 - férias proporcionais ao periodo do contrato;

IV - inscri¢ao no regime geral de previdéncia social,

V - demais vantagens ou parcelas previstas por lei especifica, aplicaveis aos
contratos temporarios.

CAPITULO XIII ’
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 O enquadramento do professor com nomeagao anterior a esta Lei, sera de
acordo com o numero de anos de efetivo tempo de servico nos termos do art. 14, sem
necessidade do atendimento dos itens “b” e “c”, sendo que para a classe seguinte o
profissional devera completar o intersticio do tempo de servigo, a comprovagdo do nimero de
cursos proporcional, assim como o atendimento da avaliagdo de desempenho referente ao
tempo faltante:

I - na classe A, os que tenham menos de 5 anos;

IT - na classe B, os que tenham 5 anos;

III - na classe C, os que tenham 10 anos;

IV -na classe D, 15 anos;

V -naclasse E, 20 anos;

VI - na classe F, 25 anos ou mais.

§ 1° O tempo remanescente ao minimo exigido para o enquadramento, se houver,
sera aproveitado para fins da proxima progressdo, observada a proporcionalidade dos
requisitos previstos no art. 14 e o artigo anterior desta Lei, considerando-se somente o periodo
remanescente.

§ 2° Realizado o enquadramento e observado o disposto no § 1° deste artigo, o
servidor passard a contar o tempo de exercicio, para fins da proxima progressao, nos termos
exigidos pelo art. 14 da presente Lei.

§ 3° A partir da vigéncia da presente Lei, a Administracdo deve, nos proximos 60
(sessenta) dias, providenciar os atos de enquadramento de cada servidor, de acordo com as
regras constantes neste dispositivo, o que sera feito através da edi¢do de Portaria e do devido
registro na ficha funcional do servidor.

§ 4° Para a apuracdo do tempo de exercicio, para fins do enquadramento exigido,
sera considerado, além do tempo de efetivo desempenho das atividades inerentes ao cargo e
todas as relacionadas ao Magistério, bem como aqueles afastamentos considerados como de
efetivo exercicio, nos termos do Regime Juridico dos Servidores, exceto o exercicio de cargo
em comissdo ndo relacionados com o magistério.

Art. 45 Por interesse publico e concordincia do profissional poderd haver
mudanga de area de atuagdo dentro do ensino fundamental, desde que habilitado, tendo
preferéncia a mudanca, a sequéncia dos seguintes critérios:

[-Maior titulacao;

[I-Maior tempo de regéncia de classe;



[II-Maior tempo de servigo publico no municipio.

Art. 46. Em caso da remuneragdo do professor for inferior ao Piso Nacional do
magistério, na proporcionalidade da carga horaria, poderéd a diferenga ser complementada na
folha de pagamento, a titulo de Parcela Complementar Piso Nacional.

Art. 47. Poderd o Municipio, mediante interesse publico e concordancia do
profissional do magistério, permutar ou ceder o servidor estavel com outro 6rgao ou entidade
publica, nos seguintes termos:

I — Permuta de Professor com habilitagdo superior ou equivalente, quando cada
orgdo remunerara o seu profissional;

I — Em caso de cedéncia, podera ser sem Onus ao Municipio, ou mediante
ressarcimento da remuneragao, acrescido dos encargos incidentes.

Art. 48. Fica assegurado aos servidores abrangidos por esta Lei a irredutibilidade
de vencimentos, nos termos do que preconiza o inc. XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 49. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de
cargos publicos de profissionais do magistério terdao validade para efeito de aproveitamento
dos candidatos nos cargos efetivos, criados por esta Lei, observada a escolaridade minima
vigente.

Art. 50. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias atendidas pela Secretaria de Educagao.

Art. 51. Revoga-se expressamente a Lei Municipal n® 862, de 25 de marco de
2013, e todas as suas alteracdes posteriores.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de
01 de fevereiro de 2022.

Gabinete do Prefeito, 02 de janeiro de 2022.

PAULO JOSE GRUNEWALD
Prefeito.



ANEXO 1
I - CARGOS EFETIVOS

1.1 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da
proposta pedagogica da escola; lecionar; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; lecionar; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao;
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboragdo e
execugao do plano politico-pedagogico; integrar 6rgaos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educagao.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de:

- 22 (vinte e duas) horas para Professor da Educacdo Basica, podendo ser ajustada
de acordo com a necessidade do Municipio;

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Licenciatura Plena para atuagdao no Ensino de Educa¢ao Basica, de acordo com
as necessidades (Curriculo ou Disciplina), com formagdo especifica, podendo
atuar em qualquer ano da Educagao Infantil e/ou Fundamental.

c¢) Para a docéncia nas disciplinas de Informatica e Lingua Alema com formagao
de curso superior em Licenciatura Plena de qualquer area, acrescido de cursos nas
respectivas areas de, no minimo, 200 horas.

1.2 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de assisténcia ao educando,
individualmente ou em grupo, além do planejamento, coordenacdo, supervisdo, execugao,
aconselhamento e acompanhamento relativo as atividades de orientacdo educacional no
ambito da Rede Municipal de Ensino.

Exemplos de Atribuicdes: Elaborar estudos, pesquisas, andlises e pareceres no seu campo
profissional; planejar e coordenar a implantagdo do servigo de Orientagdo Educacional em
nivel de Escola ou de sistema de ensino; coordenar a orientagao vocacional do educando,
incorporando-o ao processo educativo global; coordenar o processo de sondagem de
interesses, aptiddoes e habilidades do educando; coordenar o processo de informacgdo
educacional e profissional com vista a orientagdo vocacional; sistematizar o processo de
intercadmbio de informacgdes necessarias ao conhecimento global do educando; sistematizar o
processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que
exigirem assisténcia especial; supervisionar estdgios na area de Orientagdo Educacional;
participar no processo de identificacdo das caracteristicas basicas da comunidade escolar,
participar da elaboracdo das diretrizes educacionais ¢ do planejamento do sistema local;
acompanhar turmas e grupos, realizando entrevistas e¢ aconselhamentos, encaminhando,
quando necessario, a outros profissionais; acompanhar o trabalho dos professores e demais
profissionais do magistério, orientando na identificagdo de comportamentos e selecionando
alternativas a serem adotadas; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informagdes coletadas,
necessarias ao conhecimento global do educando; supervisao educacional no &mbito da Rede



Municipal de Ensino; avaliar o andamento do processo educacional e a recuperagdao dos
alunos; fazer encaminhamento dos alunos estagidrios; trabalhar com a integragcdo escola-
familia-comunidade; demais atividades correlatas e/ou necessarias ao exercicio do cargo.

Condicoes de Trabalho:
Carga horaria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de roupa especial, bem como ao
cumprimento de tarefas fora do hordrio normal de expediente.

Requisitos para preenchimento:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Formagao em curso superior de Licenciatura Plena ou Pos-Graduag¢ao em Gestao
Escolar/Supervisao Escolar, ou similar.

1.3 - ESPECIALISTA EM PSICOLOGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL
Descricao das atribuicoes:

I. subsidiar a elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

I. participar da elaboracdo, execugdao e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educagao;

III. promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengao psicologica;

IV. orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de
ensino-aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado;

V. realizar avaliagdo psicologica ante a necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado;

VI. auxiliar equipes da Rede Publica Municipal de Ensino na integragdo comunitéria
entre a escola, o estudante e a familia;

VII. contribuir na formag¢ao continuada de profissionais da educagao;

VIII.  oferecer programas de orientacao profissional;

IX. avaliar condi¢des soOcio-historicas presentes na transmissdo e apropriacdo de
conhecimentos;

X. promover relacdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre
escola e a comunidade;

XI. realizar atendimento especializado, diagndstico e intervengdo preventiva ou
corretiva em grupo e individual, fazendo encaminhamentos a outros profissionais
especializados a fim de desenvolver um trabalho multidisciplinar e em equipe envolvendo
todo o processo de ensino-aprendizagem;

XII. auxiliar no desenvolvimento de novos procedimentos educacionais.

XIII.  Validar, aplicar, utilizar instrumentos e testes psicoldgicos adequados e
fidedignos para fornecer subsidios ao planejamento escolar, ajustes, adequagdes e orientacdes
aos profissionais envolvidos no processo de ensino-aprendizagem no ambito escolar.

XIV.  colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola.

XV. Pratica em programas de computador;

XVI.  Familiaridade com ferramentas de avaliacdo das atividades basicas da vida
diaria;

XVII.  Conhecimento atualizado das praticas de tratamento por disciplina e
motivagao para aprender continuamente e crescer

XVIII. - Comportamento profissional;

XIX. - Agir de forma ética, em acordo com o Cddigo de Etica do Psicologo, com
observancia das leis, regulamentagdes, instrumentais teodricos e metodologicos da Psicologia.

XX. e outras atribui¢Oes correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de até 20 (vinte) horas, a ser cumprida de acordo com a necessidade do
Municipio, estando sujeito a trabalhos externos (sede e interior); assim como horarios
noturnos, e fora do horario normal de expediente, sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
Escolaridade: Habilitagdo legal para o exercicio das fungdes de Psic6logo, com nivel superior



completo e regularidade no Conselho.

Especial — Ser portador de CNH — Cat. “b”.

Idade: minima de 18 anos completos e méaxima de 55 anos, face a complexidade de
deslocamento aos locais de dificil acesso e jornadas prolongadas.

1.4 - ESPECIALISTA EM ACAO SOCIAL NA EDUCACAO

Descricido das atribuicoes:

I. subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

II. participar da elaboracdo, execugdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacao;

III. intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a
assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestao democratica;

IV. intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado;
V. garantir a qualidade de servigos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o
pleno desenvolvimento da criangca e do adolescente como sujeitos de direitos;
VI. favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com
necessidades  educativas  especiais na  perspectiva da  inclusdo  escolar;
VIIL. atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo e ndo
acesso aos direitos humanos e sociais;

VIII. realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de
espagos coletivos de decisdes;

IX. fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia
e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda;
X. contribuir na formagdo continuada de profissionais da Rede Publica Municipal de
Ensino.

Paragrafo Unico - A atuagdo da assistente social no ambito da Rede Publica Municipal de
Ensino dar-se-a na observancia das leis, regulamentagdes, instrumentais teoricos e
metodoldgicos do Servigo Social.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de até 20 (vinte) horas, a ser cumprida de acordo com a necessidade do
Municipio, estando sujeito a trabalhos externos (sede e interior); assim como horarios
noturnos, e fora do horario normal de expediente, sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Habilitagdo legal para o exercicio das fungdes de Assistente Social, com nivel
superior completo e regularidade no Conselho.

Especial — Ser portador de CNH — Cat. “b”.

Idade: minima de 18 anos completos e méaxima de 55 anos, face a complexidade de
deslocamento aos locais de dificil acesso e jornadas prolongadas.

ANEXO I1
2 - CARGOS EM COMISSAO

2.1 - DIRETOR DE ESCOLA

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administragdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicao.

Exemplos de Atribuicdes: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-Pedagogico;
coordenar, em consonadncia com a Secretaria da Educagdo, a elaboragdo, a execugdo ¢ a
avaliacdo da proposta politico-pedagdgica da Escola; coordenar a implantacdo da proposta



politico-pedagogica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicdes de
acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da
escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a
movimentagdo financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educagdo e
comunidade escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o
tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservacao; assessorar
e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educagdo; oportunizar
discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais;
articular com as familias e a comunidade, criando processos de integracao da sociedade com a
escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relagdo aos servidores sob sua chefia; avaliar
o desempenho dos professores sob sua direcdo, executar atividades correlatas a sua fungao.

Condicoes de Trabalho:

Carga horéaria semanal de 40 horas.
Requisitos para Provimento da Funcio:
Habilitacao de Licenciatura Plena.

2.2 - COORDENADOR PEDAGOGICO

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo o
planejamento, acompanhamento, organizagdo e coordenagdo do processo didatico-pedagdgico
da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

Exemplos de Atribuicées: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e
projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a
elaboragdo e execucdo das diretrizes pedagdgicas das escolas; coordenar e promover a
proposta curricular e pedagogica da rede municipal de ensino; planejar agdes de execucdo da
politica educacional da rede municipal da dimensdo pedagogica; assessorar as equipes
diretivas das escolas e também os professores; convocar e coordenar reunides com grupos
escolares e/ou professores; coordenar a elaboracdo dos documentos relativos ao
desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e coordenar acdes voltadas a
formagdo continuada dos professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e acdes
de melhoria do processo ensino-aprendizagem; verificar a necessidade e adotar procedimentos
indispensaveis, no ambito de sua competéncia, para a aquisi¢ao de materiais e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino;
fornecer dados e informagdes da rede municipal, dos quais dispdem em razdo da sua fungao;
subsidiar o(a) Secretario(a) Municipal de Educag¢do com dados e informagdes referentes a
todas atividades de ensino; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores
sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranga individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por
escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias;
acompanhar o desenvolvimento pedago6gico, coordenando e orientando o processo de
planejamento e dinamizacdo do curriculo, conforme os planos de estudo; acompanhar e
participar do processo de avaliagdo para a promog¢ao dos profissionais do magistério da rede
municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades relativas a funcdo, de
acordo com a necessidade de trabalho.

Condicoes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 40 horas.
Requisitos para Provimento da Func¢éo:
Habilita¢ao de Licenciatura Plena.



ANEXO III

Das gratificagoes:
1 - Gratificacao de Coordenador

Dirigir e coordenador as atividades inerentes a administracdo da unidade escolar e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicdo; representar a escola na
comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes
estabelecidas no Projeto Politico-Pedagdgico; coordenar, em consonancia com a Secretaria da
Educagao, a elaboracdo, a execucao e a avaliacao da proposta politico-pedagdgica da Escola;
coordenar a implantagdo da proposta politico-pedagogica da escola, assegurando o
cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de recursos humanos da
escola com as devidas atribui¢des de acordo com os Cargos providos; administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada
docente; divulgar a comunidade escolar a movimenta¢do financeira da escola; apresentar,
anualmente, a Secretaria de Educagao ¢ comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa da
escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar
sugestoes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando
pela sua conservagdo; assessorar ¢ acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da
area da educagdo; oportunizar discussoes e estudos de temas que envolvam o cumprimento
das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdao da sociedade com a escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relacao aos
servidores sob sua chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua direcdo, executar
atividades correlatas a sua fungao.

Requisitos para provimento:

a) Ser professor;

b) Carga horaria semanal de 40h

¢) Formagao de nivel superior na area de educacao;

d) Experiéncia docente minima de dois anos.

2 — Coordenador Adjunto

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas atividades inerentes a administracdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicdo, assumir as
responsabilidade da dire¢do na sua auséncia.

Exemplos de Atribuicées: Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela
direcdo da escola e a proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas
no turno em que desempenhar suas fungdes; substituir a direcdo da escola nos seus
impedimentos legais, se assim designado; representar o diretor na sua auséncia; executar
atribuicdes que lhe forem delegadas pela direcdo; participar das reunides administrativas e
pedagogicas da escola e outras tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento da Func¢éo:
a) Ser professor ou especialista, ocupante de cargo de provimento efetivo;
b) Experiéncia docente minima de 2 (dois) anos.

3 - Gratificacido de Supervisao Escolar:

Supervisionar as escolas municipais e assessorar a dire¢do; supervisionar as escolas
municipais com vistas a melhoria do rendimento escolar, participar da elaboracdo, execucao e
avaliacdo do Plano Global das Escolas; elaborar o Plano de A¢do do Servigo a partir do Plano
Global das Escolas; colaborar na obtencao de clima favoravel ao entrosamento dos alunos,
professores e demais pessoas da Escola, com vistas ao ajustamento e integracdo de todos;



participar do processo integracdo Escola-Familia-Comunidade; assessorar o Diretor na
indicacdo dos professores Conselheiros de Turma; preparar, coordenar, acompanhar e avaliar
as atividades dos Conselheiros de Turma, para atuacao junto aos alunos, através de reunides
periddicas; desenvolver suas atividades em consonancia com as orientacdes emanadas da
Secretaria de Educacdo e Cultura; propiciar condi¢des favordveis ao bom desempenho
docente; manter atualizada a documentacdao de servicos; integrar a Coordenacdo Geral do
Conselho de Classe; participar da avaliagao global da Escola, e outras tarefas correlatas.
Requisitos para Provimento da Func¢io:

a) Ser professor ou pedagogo;

b) Carga horaria semanal de 40h

¢) Formagao de nivel superior na area de educacao;

d) Experiéncia docente minima de dois anos.

ANEXO IV

4 - QUADRO EM EXTINCAO:

4.1 - PROFESSOR COM MAGISTERIO OU LICENCIATURA CURTA E

4.2 - PROFESSOR COM FORMACAO DE POS-GRADUACAO ESPECIALIZACAO
OU APERFEICAMENTO -

ANEXOV

DAS PROMOCOES

Art. 1° - As Promogdes dos profissionais da educagao integrantes do Quadro de Cargos do
Magistério Publico Municipal, obedecerdo aos requisitos estabelecidos nesta Lei e
Anexo.

§ 1° Tera direito de passar pelo processo de Avaliacdo Periddica de Desempenho somente os
profissionais da educagdo que atenderem os requisitos de tempo e merecimento estabelecidos
na Secdo de Promoc¢ao de que trata esta Lei.

§ 2° O requisito minimo de merecimento exigido para que o profissional de educagao
possa passar pelo processo Avaliacdo Periddica de desempenho sdo as frequéncias em cursos
de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados a educacao, que perfagam, no minimo a carga
horaria estabelecida para cada classe, conforme o Plano de Carreira do Magistério Municipal.
Art. 3° - O Merecimento sera apurado pela Comissdao de Avaliagdo de Promog¢ao do
Magistério Municipal de Forquetinha — CAP, que contemplard como incentivos de progressao
por dedicacao ao trabalho docente os seguintes critérios, que totalizardo no maximo 10 (dez)
pontos assim distribuidos e considerados, devendo, o professor, atingir, no minimo 70%
(setenta por cento) , ou seja, 14 (catorze) pontos para ser promovido para a classe seguinte.

I — Dedicagao ao Cargo:

a) Publicacdes ou palestras:

Considerar Comprovacgao Valorizacao/pontos
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carga horaria e conteudo | avaliacdo.

2-Atuacdo como palestrante,
facilitador e ministrante de
curso na area de ensino e de
Educacao.




desenvolvido. Neste caso,
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b) Socializacio de atividades de aplicacdo do conhecimento no coletivo:
Considerar Comprovacio Valorizaciao/pontos
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II — Avaliacio de desempenho do servidor com relacio aos seguintes quesitos:
a) Pontualidade e Assiduidade:

Considerar
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Valorizacao/pontos
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b) Disciplina, Responsabilidade e Comprometimento:
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Art. 4°. Os profissionais da Educacdo que se encontrarem em acumulacdo de cargos na
rede municipal de ensino, deverdo ser avaliados em cada um deles em separado, ndo incluido
aqui o regime suplementar-convoca¢ao, o qual ndo ¢ considerado outro vinculo.
Paragrafo unico. Para cada cargo deverd formalizar processo especifico.

Art. 5° Serd responsabilidade de cada profissional encaminhar e solicitar, via protocolo, a
avaliacdo dos cursos junto a Comissdo de Avaliagdo da Promogdo, até o ultimo més do
intersticio de cinco anos.

Art. 6°. As promocdes serdo efetivadas e terdo vigéncia a partir do segundo més seguinte em
que o profissional protocolar o beneficio junto a Administracdo Municipal e completar todos
0s requisitos para mudanga de classe nos termos desta lei.
Paragrafo Unico. As exigéncias para a alteragdo de classe, de que trata este anexo,
contardo somente a partir da aprovacdo das mesmas e sera proporcional ao tempo que falta
para completar o intersticio de cada profissional de educacao.

Art. 7°. Aos atuais professores a pontuagdo sera proporcional ao periodo faltante do
intersticio de que trata a promogao.

Forquetinha, em 02 de janeiro de 2022.



Estadp do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE FORQUETINHA

Mensagem Justificativa
Ao Projeto de Lei n® 01/2022

Forquetinha, 02 de janeiro de 2022.

Senhora Presidente e

Senhores Vereadores:

O atual Plano de Carreira do Magistério, Lei n® 862, vigente desde 2013,
ndo contempla a Promocdo por Classe dos Professores, cuja necessidade estd prevista no
Plano Municipal de Educagdo, quanto a valorizagdo profissional e a progressao funcional.
Com a nova redagdo do Plano de Carreira que neste momento encaminhamos a apreciagao
dessa Casa, ja incluimos os critérios e a pontuagao, nos termos do Anexo IV.

Além disso, em cumprimento ao Piso Nacional do Magistério, elevamos o basico
do Professor que mantinha o coeficiente salarial de 2,36 para 2,78, o que representa um
acréscimo em torno de R$ 317,00 para a carga hordria semanal de 22 horas, além de outros
pequenos ajustes, em especial, quanto ao cumprimento do nimero de horas atividades, que ja
foi motivo de acao judicial de um professor.

Ainda, ¢ proposto a criacdo dos cargos de Especialista em Psicologia
Escolar/Educacional e de Especialista em Ag¢ao Social na Educagdo, exigéncia estabelecida
pela Lei Federal n® 13.935, de 11 de dezembro de 2021, que alterou o § 5° do art. 66 da
Constituicao Federal, dispde sobre a prestagdo de servicos de psicologia e de servigo social
nas redes publicas de educagdo basica, que consiste em atender as necessidades e prioridades
definidas pelas politicas de educagdo, por meio de equipes multiprofissionais. Estas equipes
multiprofissionais deverdo desenvolver agdes para a melhoria da qualidade do processo de
ensino-aprendizagem, com a participagdo da comunidade escolar, atuando na media¢do das
relagdes sociais € institucionais.

Colocando a equipe técnica a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos,
contamos com a apreciacdo e aprovacdo da matéria em regime de urgéncia, ainda na sessao
extraordinaria desta data.

Atenciosamente.

PAULO JOSE GRUNEWALD,
Prefeito.

Vereadora

Clarice Groders

Presidente da Camara de Vereadores,
FORQUETINHA — RS.
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