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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE FORQUETINHA

PROJETO DE LEI N°01, de 08 de janeiro de 2025.

Estabelece o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de
Forquetinha, institui o respectivo
quadro de cargos e funcdes e da
outras providéncias.

VIANEI ANDRE NOLL, Prefeito Municipal de Forquetinha, Estado do
Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

C~API'TULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio
Forquetinha, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de
pagamento dos profissionais da educacao, em consonancia com os principios constitucionais e
demais disposicdes da legislacdo vigente.

Art. 2° O regime juridico dos profissionais da educagdo € o mesmo dos demais
servidores do Municipio, regido pelo Regime Juridico Unico, em conformidade com o
disciplinado pela Lei Municipal.

) _CAPITULOII )
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios
basicos:

| - Formacdo profissional: condicdo essencial que habilita para o exercicio do
magistério através da comprovacéo de titulacao especifica;

Il — Eficiéncia: habilidade técnica e relacbes humanas que evidenciem tendéncia
pedagdgica, adequacdo metodoldgica e capacidade de empatia para o exercicio das
atribuicdes do cargo;

I11 - Valorizacdo profissional: condigcdes de trabalho compativeis com a dignidade
da profissdo e com o aperfeicoamento profissional continuado;

IV - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

V - Progressao funcional na carreira, mediante promoc¢do baseada no tempo de
Servico e merecimento;

VI - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga
horéria de trabalho.

Paragrafo Unico. Os periodos reservados a estudos, planejamento e avaliacéo,
deverdo ser cumpridos na escola.



CAPITULO IlI
DO ENSINO

Art. 4° O Municipio incumbir-se-&4 de oferecer a educacdo béasica nos niveis da
educacdo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade o ensino fundamental, permitida
a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos
vinculados pela Constituicdo Federal a manutengédo e desenvolvimento do ensino.

Art. 5° O Sistema Municipal de Ensino é proprio e compreende 0s niveis de Ensino
da Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secéo |
Das Disposigdes Gerais

Art. 6° A carreira do magistério pablico municipal é constituida pelo conjunto de
cargos efetivos de Professor de Educacdo Basica e de Profissionais da Educacéo, estruturada
em seis (06) classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe de seu
cargo.

Paragrafo Unico. Além dos cargos efetivos, o presente Plano também compreende
quadro de cargos em comissdo e funcdes gratificadas, destinados as atividades de direcdo,
chefia e assessoramento, especificas para area da educacéo.

Art. 7° Para fins desta lei, consideram-se:

| - Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores, Especialistas em
Educacdo, Diretores, Coordenadores que, ocupando cargos efetivos, cargos em comissao ou
gratificacdes, que atuam nas unidades escolares e nos demais 6rgéos que compdem a estrutura
da Secretaria Municipal de Educacdo, desempenhando atividades docentes ou de suporte
pedagdgico a docéncia, com vistas a alcancar os objetivos educacionais;

Il — Cargo Efetivo: conjunto de atribuicBes e responsabilidades cometidas ao
profissional do magistério, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacao propria,
namero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

1l — Cargo em Comissdo: profissional nomeado ou designado para exercer
direcdo, coordenacdo, chefia e assessoramento.

IV — CGratificacdo — pela atuacdo em areas pedagogicas, diretivas ou
especializadas na area da educacéo.

Secao Il
Das Classes

Art. 8° As classes constituem a linha de promocao dos profissionais do magistério,
detentores do cargo de Professor.

Paragrafo Unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo
esta ultima a final da carreira.

Art. 9° Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna quando
vago.

Art. 10. O professor ou ocupante de cargo efetivo devera cumprir estagio
probatdrio nos termos estabelecidos no Regime Juridico Unico.



Secdo Il
Da Promocao

Art. 11. Promocéo é a passagem do profissional da educacdo de uma determinada
classe para a classe imediatamente superior.

Art. 12. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na
classe, ao merecimento e cursos de formagéo.

Paragrafo Unico - O merecimento para promogao a classe seguinte sera avaliado
pelo desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade,
realizacdo de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos
realizados, no periodo de avaliacdo do profissional.

Art. 13. A promocdo a cada classe obedecerd aos seguintes requisitos de tempo,
formag&o continuada e merecimento.

Art. 14. As classes s@o designadas por letras, obedecendo aos seguintes requisitos
de tempo, merecimento e formagdo continuada:

| — Para a classe A — ingresso automatico;

Il - para a classe B:

a) cinco (5) anos de intersticio na classe A,

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que
somados perfagam, no minimo, duzentos (200) horas, sendo 50% de horas presenciais;

c) avaliacdo periddica de desempenho.

I11 - para a classe C:

a) cinco (5) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que
perfacam, no minimo, duzentos (200) horas, sendo 50% de horas presenciais;

c) avaliacdo periédica de desempenho.

IV - para a classe D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que
perfacam, no minimo, duzentos (200) horas, sendo 50% de horas presenciais;

c) avaliacdo periédica de desempenho.

V - para a classe E:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que
perfacam, no minimo, duzentos (200) horas, sendo 50% de horas presenciais;

c) avaliacdo periddica de desempenho.

VI - para a classe F:

a) cinco (05) anos na classe E;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a Educacdo, que
perfacam, no minimo, duzentos (200) horas, sendo 50% de horas presenciais;

c) avaliacdo periddica de desempenho.

§ 1° A avaliagdo periodica de desempenho se dard nos termos do Anexo V,
integrante desta Lei.

8§ 2° O requisito da avaliacdo de desempenho sera considerado atendido quando o
profissional do magistério, completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o resultado minimo
estipulado no Anexo V desta Lei.



8§ 3° Serdo considerados como cursos de atualizacéo e aperfeicoamento, na area da
Educacdo, todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados
apresentem contetdo programético, carga horéria e identificagdo do Orgdo expedidor,
excluidos os cursos de p6s-graduacéo.

§ 4° Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada
intersticio.

8§ 5° Nos meses de junho e dezembro de cada ano, a Secretaria de Educacéo fara a
verificacdo das promocgOes, sendo analisados, nessa oportunidade, o cumprimento do
intersticio e a ocorréncia ou ndo das causas suspensivas ou interruptivas, a realizacdo dos
cursos de qualificacdo e a pontuacéo obtida na avaliacdo de desempenho.

§ 6° E de responsabilidade do profissional do magistério entregar os certificados
de seus cursos de atualizacdo, nas datas determinadas e divulgadas pela Secretaria de
Educacéo.

§ 7° A verificacdo da avaliacdo sera feita através da analise dos boletins emitidos
para cada profissional.

8§ 8° Serdo preenchidos boletins semestrais para cada profissional, 0s quais serdo
emitidos, pela chefia imediata, nos meses de maio e novembro de cada ano sendo que a
comprovacdo dos cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional devera ser apresentada
até o final do intersticio de cada periodo, fixado no art. anterior.

Art. 15. A mudanca de classe importard em uma retribuicdo pecuniaria, nos
seguintes percentuais sobre o vencimento basico do cargo efetivo:

| — na classe B: 2% (dois por cento)

Il —na classe C: 4% (quatro por cento)

I11 — na classe D: 6% (seis por cento)

IV — na classe E: 8% (oito por cento)

V —na classe F: 10% (dez por cento)

Paragrafo Unico. Os valores definidos nos incisos | a V deste artigo ndo séo
cumulativos, passando o profissional do magistério, a cada mudanca de classe, a perceber
apenas o valor correspondente a nova classe para a qual progrediu.

Art. 16. Fica prejudicada a avaliacdo por merecimento, acarretando a interrupcéao
da contagem do tempo de exercicio para fins de promocao, durante o intersticio, sempre que o
profissional do magistério:

| - somar trés penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

I11 - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario
marcado para término da jornada iguais ou superiores a vinte minutos.

V — somar vinte (20) licencas ou faltas justificadas, exceto por motivo de férias ou
convocacdo por orgaos oficiais, sendo que cada afastamento, independentemente do nimero
de dias ou finalidade, sera contabilizado uma Unica vez.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrerem quaisquer das hipdteses de interrupcao
previstas neste artigo iniciar-se-a4 nova contagem para fins do tempo exigido para promocéo.

Art. 17. Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promocao:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - os auxilios-doenca, gozados de forma esparsa ou de uma sO vez, no que
excederem a trinta (30) dias, continuos ou intercalados, ocorridos durante o intersticio,
Mesmo que em prorrogagao;



I11 - os afastamentos para exercicio de atividades ndo caracterizadas como funcdes
de magistério ou relativas a educacao;

IV - a licenga-maternidade;

V - qualquer outro afastamento, remunerado ou ndo, que exceda a 30 (trinta) dias
durante o intersticio.

VI — cedéncia a outro érgdo ou entidade, independentemente das funcdes ou
atividades que passara a exercer.

Art. 18. As promocdes serdo efetivadas e terdo vigéncia no segundo més seguinte,
a verificacdo realizada pela Secretaria de Educacdo, nos termos do art. 14 e seus paragrafos,
iniciando, a partir da avaliacdo, nova contagem para fins de tempo exigido para classe
seguinte.

Paragrafo Gnico. O profissional do magistério que, dentro do intersticio respectivo,
ndo implementar os requisitos “b” e/ou “c” dos incisos I a VI do art. 14 desta Lei, iniciard novo
periodo de tempo sem o aproveitamento dos cursos ou avaliacGes realizadas.

Art. 19. Sera de responsabilidade de cada profissional encaminhar e solicitar, via
protocolo, a validacdo dos cursos junto a comissdo de avaliacdo da promocdo, até o ultimo
més do intersticio de cinco anos.

Paragrafo Unico - Os casos omissos poderdo ser regulamentados por Decreto do
Executivo.

Secdo IV
Da Comisséao de Avaliacdo da Promogéo

Art. 20. A Comissdo de Avaliacdo da Promocdo sera constituida por um
representante da Secretaria Municipal da Educacdo, um representante da Secretaria Municipal
da Administracdo e um profissional do magisterio, escolhido pelos membros do magistério,
dentre os profissionais estaveis, com a indicacdo dos respectivos suplentes.

Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Comisséo sera designada pelo
Prefeito Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de 4 (quatro) anos,
prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.

Art. 21. As competéncias, atribuicdes e procedimentos a serem desenvolvidos
pela Comisséo estdo definidas no Anexo V, desta Lei.

Secao V
Dos Niveis

Art. 22. O nivel basico de Professor é de formacdo especifica em nivel superior,
em curso de licenciatura de graduacéo plena para educacéo basica e/ou licenciatura plena por
disciplina ou formacdo obtida através de programas de formacdo pedagdgica, nos termos
indicados pelo art. 63 da Lei n° 9.394/96, equivalentes a formac&o superior.

Art. 23. Para os Professores sdo assegurados 0s seguintes niveis:

| - Nivel 1: Formacdo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduacdo plena para educacdo basica e/ou licenciatura plena por disciplina ou formacéo
obtida atraves de programas de formacéo pedagdgica, nos termos indicados pelo art. 63 da Lei
n° 9.394/96;

Il - Nivel 2: Formac&o especifica em curso de pos-graduacéo de Especializa¢do ou
Aperfeicoamento, desde que seja na area da educacéo.

I11 - Nivel 3: Formacao especifica em curso de Mestrado, desde que seja na area
da educagéo.

IV — Nivel 4 : Formag&o especifica a nivel de Doutorado, desde que seja na area
da educagéo.



Art. 24. A mudanca de nivel importard em uma retribuicdo pecuniéria, incidente
sobre o vencimento basico dos professores, ndo cumulativos, nos seguintes percentuais:

| - Nivel 1 — Bésico do professor

Il - Especializagdo ou Aperfeicoamento: 5%

[11 - Mestrado: 10%

IV - Doutorado: 13%

Paragrafo Unico - O acréscimo do percentual do nivel de formagio vigorara a
contar do més seguinte em que o profissional da educacdo apresentar 0s seguintes
comprovantes:

| - Certificado de conclusdo, quando a formagdo for em nivel de p6s-graduacao,
especializacdo ou aperfeicoamento, com, no minimo, 360 horas, por instituicdo credenciada
pelo MEC.

Il - Diploma, quando a formagdo for em nivel de mestrado ou doutorado;

Art. 25. Constitui quadro especial em extingao:

Denominagao Carga horéaria Coeficiente salarial

Professor de curr::cuurltc;1 com licenciatura 20 h 2,04

Professor com formacdo de pds-graduacao

e : 22 h 2,78
especializacdo ou aperfeicoamento

CAPITULO V
DO APERFEICOAMENTO

Art. 26. Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam a
proporcionar a atualizacdo, capacitacdo e valorizacdo dos profissionais do magistério para a
melhoria do ensino.

8 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo seré desenvolvido e oportunizado
ao profissional do magistério através de cursos, seminarios, encontros, simpdésios, palestras,
semanas de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos pela Administracéo
Municipal e/ou por outros érgédos ou entidades.

§ 2° - O afastamento do profissional do magistério para aperfeicoamento ou
formacdo, durante a carga horaria de trabalho, dependera de autorizagdo, conforme as normas
previstas em legislacdo prépria do Municipio.

8§ 3° - O profissional do magistério convocado pela Administracdo Municipal para
aperfeicoamento ou formacéo, independente de data e horario, que deixar de comparecer, tera
registrada a falta, assim como, prejudicada a promoc¢do conforme critérios estabelecidos nesta
Lei, exceto se em formacdo por educandario de ensino oficial, mediante comprovacéo.

CAPITULO VI .
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 27. O recrutamento para os Cargos serda realizado mediante concurso publico
de provas e titulos, de acordo com as respectivas formacdes, e observadas as normas gerais
constantes de legislacéo propria.

Art. 28. Os concursos publicos para o Cargo de Professor de Educacdo Bésica
serdo realizados segundo 0s niveis e/ou areas da educacdo basica, atendidos pelo Municipio,
exigindo-se as seguintes formagoes:

| - Curso superior de licenciatura plena em Pedagogia ou similar, para atuagdo na
educacdo infantil e ensino fundamental,

Il - Para a docéncia na Educagdo Basica por disciplina; curso superior em



licenciatura plena, especifico para as respectivas disciplinas ou formagdo superior em area
correspondente e formagdo pedagogica, nos termos do artigo 63 da Lei n° 9.394/96.

8 1° Para a integracdo dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo nas classes comuns, o professor do
ensino regular deverd estar capacitado.

§ 2° Para o cargo de professor de educacdo fisica, além da formacéo indicada no
inciso Il deste artigo, quando atuar em academia ou similar, sera exigida a inscricdo no
respectivo conselho de classe da categoria.

Art. 29. Além das formacGes exigidas pelos dispositivos deste Capitulo, o
provimento dos cargos efetivos esté sujeito, ainda, aos demais requisitos exigidos por esta Lei
e legislacdo vigente.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 30. O regime normal de trabalho dos professores sera definido de acordo com
a area de atuacdo para a Educacdo Basica, em relacdo a qual seu provimento ficara atrelado.

Paragrafo Unico. Para os professores da educagio bésica, a carga horéaria sera de
22 (vinte e duas) horas semanais, sendo que até 1/3 (um terco) deste periodo fica reservado
para horas de atividades, podendo a respectiva carga horaria ser diferente de acordo com a
necessidade de cada unidade escolar, respeitando-se a proporcionalidade das horas de
atividades.

Art. 31. As horas de atividades sdo reservadas para preparacdo de aulas,
planejamento, avaliacdo da producdo dos alunos, reunibes escolares, contatos com a
comunidade, formacao continuada e colaboragdo com a Administracdo da escola entre outras
atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo projeto politico-pedagdgico.

Paragrafo Unico. O recesso escolar sera computado como horas de atividades durante o
ano letivo no cumprimento do Horario Escolar, na forma regulamentada pela Secretaria de
Educacéo.

Art. 32. Para a substituicdo temporaria de professor legalmente afastado, para
suprir a falta de professor concursado, para atender as necessidades caracterizadas como
temporarias ou excepcionais, atender funcbGes técnicas na area do magistério, direcdo,
coordenacdo ou supervisao, o professor titular podera ser convocado para trabalhar em regime
suplementar, limitada a jornada maxima de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
conformidade com a necessidade que motivou a convocagao.

§ 1° A convocacao para trabalhar em regime suplementar ocorrerd apos despacho
favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do 6rgdo responsavel pelo
ensino, no qual figue demonstrada a necessidade temporaria da medida.

8 2° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a
convocacdo ou por interesse publico, podera a autoridade competente, a qualquer tempo e sem
a necessidade de prévio aviso ao servidor, cessar a convocacao.

8 3° A convocacdo deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a
originou.

8§ 4° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor perceberd valor
correspondente ao salario basico do cargo de professor, observada a proporcionalidade das
horas suplementadas.



CAPITULO VIII
DAS FERIAS

Art. 33. O profissional de educacdo gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de férias,
remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal, e o
recesso escolar, se for o caso, conforme disposto no 8§ 3° deste artigo.

81° A aquisicdo do direito, a forma de concessdo e o pagamento das férias serdo
concedidos de acordo com a legislagéo vigente.

§2° As férias dos profissionais da educacdo deverdo ser gozadas, preferencialmente, com o
periodo do recesso escolar dos alunos.

83° No periodo de recesso escolar poderdo ser realizadas formagdes continuadas, reunifes e
aperfeicoamento dos profissionais da Educacdo, sendo a forma de aplicacdo, horarios e
periodos, ao longo do ano letivo, definidos pela Secretaria de Educacao.

CAPITULO IX
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 34. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido
de cargos de provimento efetivo, cargos em comissao e funcdes gratificadas.

Art. 35. Sao criados 0s seguintes cargos efetivos:

Quantidade Denominagéo Carga Horaria | Coef. Salarial
50 Professor de Educacéo Basica 22h/semanais 3,00
01 Especialista em Educacéo 22 h/semanais 3,00
01 Especialista em Psicologia 20 h/semanais 2,70
Escolar/Educacional
01 Especialista em A¢do Social na 20 h/semanais 2,70
Educacao

8 1° As especificacOes e requisitos de provimento dos cargos efetivos séo as que
constam nos Anexos | desta Lei, bem como aquelas indicadas pelas disposicdes deste
Capitulo e do Capitulo V1 desta Lei.

8 2° A destinagéo dos cargos para as respectivas areas de atuagdo e cargas horarias
sera definida no edital do concurso e no ato de homeagéo.

Art. 36. Sao criados os seguintes Cargos em Comisséo:

Quantidade Denominacao Carga Horaria | Coef. Salarial
01 Diretor de Escola do Ensino 40 h/semanais 6,50
Fundamental
01 Diretor de Escola da Educacao Infantil 40 h/semanais 6,00
01 Coordenador Pedagogico 40 h/semanais 5,00

Paragrafo Unico - As especificacdes e requisitos de provimento dos cargos em
comissdo sdo as que constam nos Anexos Il desta Lei.

Art. 37. Ficam criadas as seguintes gratificacGes especiais pela Direcdo, Vice
direcdo, Coordenacgéo e Supervisdo de Trabalhos nas escolas, nos termos descritos do Anexo
[11, desta Lei:

Quantidade Especificagdo Coeficiente Salarial
2 Diretor de Escola 1,00
2 Vice — Diretor de Escola 0,50
4 Coordenador de Escola 1,00
2 Supervisor de Escola 0,50




Paragrafo Unico - O exercicio das gratificacdes especiais é privativo de
profissional do magistério do Municipio, detentor de cargo efetivo, ou posto & disposicéo,
com a devida formacdo, podendo o profissional optar entre a ocupacdo do Cargo em
Comisséo ou a percepgdo da gratificacao.

Art. 38. As gratificagdes de que trata o art. 37 serdo devidas aos profissionais
designados pela atuacdo na funcdo, permitida a acumulagdo de convocacdo em regime
suplementar de carga horéria.

Paragrafo Unico — A convocagdo em regime suplementar de carga horario nio
altera o valor da gratificagdo, limitada ao coeficiente salarial estabelecido no art. 37.

Art. 39. A designacdo para Direcdo, Vice direcdo, Coordenacdo e Supervisdo de
Trabalhos nas escolas, através da percepcdo de gratificagdo, ndo interrompe o tempo de
servico para fins de adicional e de avaliacdo em estagio probatdrio.
CAPITULO X
DATABELADE PAGAMENTp DOS CARGOS
E GRATIFICACOES
Art. 40. O vencimento basico dos cargos sdo estabelecidos da seguinte forma:

| — Cargos Efetivos:

Denominagéo Coeficiente Salarial
Professor Educacdo Basica 3,00
Especialista em Educagéo 3,00
Especialista em Psicologia Escolar/Educacional 2,70
Especialista em A¢do Social na Educacéo 2,70

Il - Cargos em Comisséo:

Denominacao Coef. Salarial

Diretor de Escola da Ensino Fundamental 6,50
Diretor de Escola Educacédo Infantil 6,00
Coordenador Pedagogico 5,00

I11 - Gratificacbes
Diretor de Escola 1,00
Vice Diretor de Escola 0,50
Coordenacdo de Escola 1,00
Supervisor de Escola 0,50

IV — Quadro em Extinc¢do:

Denominacao Coef. Salarial
Professor de Licenciatura Curta 2,04
Professor com formacéo de pds-graduacao especializacdo ou 2,78

aperfeicoamento

Paragrafo Unico. Os coeficientes salariais definidos nesta Lei serdo obtidos pela
multiplicacdo do respectivo coeficiente salarial pelo valor do Padrdo Basico de Referéncia
Salarial - PBRS dos demais Servidores, fixado em lei especifica.

CAPITULO XI
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 41 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratacOes por tempo determinado, visando suprir deficiéncia em
caso de afastamento do titular por motivo de moléstia, férias, licenga gestante, ou outra



licenca considerada legal, para o correspondente periodo, devidamente justificado,
acompanhado de comprovagéo.

Art. 42. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagBes que
visem a:

| - substituir servidor temporariamente afastado;

Il — suprir por demanda a falta de servidores aprovados em concurso publico,
mediante lei especifica;

[l - outras situagBes excepcionais ou temporarias, relacionadas diretamente as
necessidades do ensino da rede de ensino local.

Art. 43. A contratagdo de que trata o inciso Il do art. 41, observara as seguintes
normas:

| - sera sempre em carater temporéario e a titulo precario, mediante verificacéo
prévia da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razdo de necessidade
excepcional e/ou temporéria relacionada ao ensino;

Il - a contratacdo serd precedida de Processo Seletivo Simplificado, ou na forma a
ser estabelecida na lei especifica.

[11 - somente poderdo ser contratados profissionais que satisfagam a instrucéo
minima exigida para os cargos de provimento efetivo, exceto quando definido em lei
especifica.

Art. 44. As contratacOes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados 0s
seguintes direitos ao contratado:

| - vencimento basico equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com
idénticas especificidades ou determinado pela lei que autorizar a contratacdo, proporcional a
carga horaria contratada;

Il - gratificacdo natalina proporcional;

I11 - férias proporcionais ao periodo do contrato;

IV - inscri¢do no regime geral de previdéncia social;

V - demais vantagens ou parcelas previstas por lei especifica, aplicaveis aos
contratos temporarios.

_ CAPITULO XII )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 Por interesse publico e concordancia do profissional podera haver
mudanca de area de atuacdo dentro do ensino fundamental, desde que habilitado, tendo
preferéncia a mudanca, a sequéncia dos seguintes critérios:

I-Maior titulacéo;

I1-Maior tempo de regéncia de classe;

I11-Maior tempo de servico publico no municipio.

Art. 46. Em caso da remuneracdo do professor for inferior ao Piso Nacional do
magistério, na proporcionalidade da carga horéaria, podera a diferenca ser complementada na
folha de pagamento, a titulo de Parcela Complementar Piso Nacional.

Art. 47. Poderd o Municipio, mediante interesse publico e concordancia do
profissional do magistério, permutar ou ceder o servidor estavel com outro érgdo ou entidade
publica, nos seguintes termos:

| — Permuta de Professor com habilitacdo superior ou equivalente, quando cada
6rgdo remunerara o seu profissional;

Il — Em caso de cedéncia, podera ser sem 6nus ao Municipio, ou mediante
ressarcimento da remuneracdo, acrescido dos encargos incidentes.



Art. 48. Fica assegurado aos servidores abrangidos por esta Lei a irredutibilidade
de vencimentos, nos termos do que preconiza o inc. XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 49. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de
cargos publicos de profissionais do magistério terdo validade para efeito de aproveitamento
dos candidatos nos cargos efetivos, criados por esta Lei, observada a escolaridade minima
vigente.

Art. 50. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacOes
orcamentarias atendidas pela Secretaria de Educacéo.

Art. 51. Revoga-se expressamente a Lei Municipal n® 1588, de 04 de janeiro de
2022.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de
01 de fevereiro de 2025.

Gabinete do Prefeito, 08 de janeiro de 2025.

VIANEI ANDRE NOLL
Prefeito



ANEXO |
| - CARGOS EFETIVOS

1.1 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; lecionar; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacoes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Exemplo de Atribuicbes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
lecionar; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliaco;
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboragdo e
execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educacao.

Condigdes de Trabalho:
a) Carga horaria semanal de: 22 (vinte e duas) horas para Professor da Educacdo Baésica,
podendo ser ajustada de acordo com a necessidade do Municipio;

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Licenciatura Plena para atuacdo no Ensino de Educacdo Baésica, de acordo com as
necessidades (Curriculo ou Disciplina), com formacao especifica, podendo atuar em qualquer
ano da Educacéo Infantil e/ou Fundamental.

c) Para a docéncia nas disciplinas de Informatica e Lingua Alemd com formacéo de curso
superior em Licenciatura Plena de qualquer area, acrescido de cursos nas respectivas areas de,
no minimo, 200 horas.

1.2 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de assisténcia ao educando,
individualmente ou em grupo, além do planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucdo,
aconselnamento e acompanhamento relativo as atividades de orientacdo educacional no
ambito da Rede Municipal de Ensino.

Exemplos de Atribuicdes: Elaborar estudos, pesquisas, analises e pareceres no seu campo
profissional; planejar e coordenar a implantacdo do servico de Orientacdo Educacional em
nivel de Escola ou de sistema de ensino; coordenar a orientacdo vocacional do educando,
incorporando-0 ao processo educativo global; coordenar o processo de sondagem de
interesses, aptiddes e habilidades do educando; coordenar o processo de informacao
educacional e profissional com vista a orientacdo vocacional; sistematizar o processo de
intercambio de informacdes necessarias ao conhecimento global do educando; sistematizar o
processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que
exigirem assisténcia especial; supervisionar estdgios na area de Orientacdo Educacional,
participar no processo de identificacdo das caracteristicas basicas da comunidade escolar,
participar da elaboracdo das diretrizes educacionais e do planejamento do sistema local;
acompanhar turmas e grupos, realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando,
quando necessario, a outros profissionais; acompanhar o trabalho dos professores e demais
profissionais do magistério, orientando na identificacdo de comportamentos e selecionando
alternativas a serem adotadas; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informagGes coletadas,
necessarias ao conhecimento global do educando; supervisdo educacional no ambito da Rede
Municipal de Ensino; avaliar o andamento do processo educacional e a recuperacdo dos



alunos; fazer encaminhamento dos alunos estagiarios; trabalhar com a integracdo escola-
familia-comunidade; demais atividades correlatas e/ou necessarias ao exercicio do cargo.

Condigdes de Trabalho:
Carga horéria semanal de 22 horas, sujeito ao uso de roupa especial, bem como ao
cumprimento de tarefas fora do horario normal de expediente.

Requisitos para preenchimento:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Formacao em curso superior de Licenciatura Plena ou Pds-Graduagdo em Gestéo
Escolar/Superviséo Escolar, ou similar.

1.3 - ESPECIALISTA EM PSICOLOGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL

Descricdo das atribuicfes: Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e
estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;
participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacdo;
promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencdo psicoldgica; orientar acbes
e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evasao
escolar, atendimento educacional especializado; realizar avaliagdo psicoldgica ante a
necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; auxiliar equipes da
Rede Publica Municipal de Ensino na integragdo comunitaria entre a escola, o estudante e a
familia; contribuir na formacéo continuada de profissionais da educacgéo; oferecer programas
de orientacdo profissional; avaliar condigdes soOcio-histéricas presentes na transmissdo e
apropriacdo de conhecimentos; promover relacbes colaborativas no ambito da equipe
multiprofissional e entre escola e a comunidade; realizar atendimento especializado,
diagnostico e intervencdo preventiva ou corretiva em grupo e individual, fazendo
encaminhamentos a outros profissionais especializados a fim de desenvolver um trabalho
multidisciplinar e em equipe envolvendo todo o processo de ensino-aprendizagem; auxiliar no
desenvolvimento de novos procedimentos educacionais: validar, aplicar, utilizar instrumentos
e testes psicologicos adequados e fidedignos para fornecer subsidios ao planejamento escolar,
ajustes, adequacOes e orientagdes aos profissionais envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem no ambito escolar; colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e
preconceitos na escola; pratica em programas de computador; familiaridade com ferramentas
de avaliacdo das atividades basicas da vida diaria; conhecimento atualizado das praticas de
tratamento por disciplina e motivacdo para aprender continuamente e crescer; comportamento
profissional; agir de forma ética, em acordo com o Cddigo de Etica do Psicologo, com
observancia das leis, regulamentagdes, instrumentais tedricos e metodologicos da Psicologia.

e outras atribuicdes correlatas.

Condicdes de trabalho:

Carga horéaria semanal de até 20 (vinte) horas, a ser cumprida de acordo com a necessidade do
Municipio, estando sujeito a trabalhos externos (sede e interior); assim como horarios
noturnos, e fora do horario normal de expediente, sujeito ao uso de uniforme.

Requisitos para recrutamento:

Escolaridade: Habilitacdo legal para o exercicio das fungdes de Psicologo, com nivel superior
completo e regularidade no Conselho.

Especial — Ser portador de CNH — Cat. “b”.

Idade: minima de 18 anos completos e maxima de 55 anos, face a complexidade de
deslocamento aos locais de dificil acesso e jornadas prolongadas.

1.4 - ESPECIALISTA EM ACAO SOCIAL NA EDUCACAO

Descrigdo das atribuicGes: Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e
estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; participar da elaboragdo, execucdo e
avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacgdo; intermediar e facilitar o processo de
ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos



relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; intervir e
orientar situacGes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar,
atendimento educacional especializado; garantir a qualidade de servigos do estudante infanto-
juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente como
sujeitos de direitos; favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com
necessidades educativas especiais na perspectiva da incluséo escolar; atuar junto as familias
no enfrentamento das situacOes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e
sociais; realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espacos
coletivos de decisOes; fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda; contribuir na formacdo continuada de profissionais da Rede Publica Municipal de
Ensino.

Paragrafo Unico - A atuacio da assistente social no d&mbito da Rede Publica Municipal de
Ensino dar-se-4& na observancia das leis, regulamentacfes, instrumentais tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social.

Condigdes de trabalho:

Carga horéria semanal de até 20 (vinte) horas, a ser cumprida de acordo com a necessidade do
Municipio, estando sujeito a trabalhos externos (sede e interior); assim como horarios
noturnos, e fora do horario normal de expediente, sujeito ao uso de uniforme.

Requisitos para recrutamento:

Escolaridade: Habilitacdo legal para o exercicio das fungdes de Assistente Social, com nivel
superior completo e regularidade no Conselho.

Especial — Ser portador de CNH — Cat. “b”.

Idade: minima de 18 anos completos e maxima de 55 anos, face a complexidade de
deslocamento aos locais de dificil acesso e jornadas prolongadas.



ANEXO 11
2 - CARGOS EM COMISSAO

2.1 - DIRETOR DE ESCOLA

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administracdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicéo.

Exemplos de AtribuicOes: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-Pedagogico;
coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educacdo, a elaboracdo, a execucdo e a
avaliacdo da proposta politico-pedagdgica da Escola; coordenar a implantacdo da proposta
politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicdes de
acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da
escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a
movimentacdo financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacdo e
comunidade escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o
tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagdo; assessorar
e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educag&o; oportunizar
discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais;
articular com as familias e a comunidade, criando processos de integracéo da sociedade com a
escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relagdo aos servidores sob sua chefia; avaliar
0 desempenho dos professores sob sua direcdo, executar atividades correlatas a sua funcéo.

Condigdes de Trabalho:

Carga horéria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento da Funcéo:

a) Formacéo em nivel superior na area da Educacéo;

b) Ter atuado no minimo 3 anos como docente;

c) Néo ter sofrido sancdo administrativa nos ultimos 5 anos;

d) Desempenho satisfatorio em relacdo aos seguintes quesitos: pontualidade, assiduidade,
disciplina, responsabilidade, comprometimento e relacionamento.

2.2—-VICE DIRETOR DE ESCOLA

Sintese dos Deveres: Substituir o diretor em sua auséncia.

Exemplos de AtribuicBes: Representar a escola na comunidade; supervisionar a limpeza da
escola; monitorar o ponto dos professores; buscar solucdes para faltas e substituicdes;
coordenar o fluxo de alunos; supervisionar a merenda escolar; controlar o estoque de
materiais; fazer divulgacdes internas e lista de presenca; supervisionar o fluxo de atividades
da escola; auxiliar o diretor no desempenho de suas fungdes; auxiliar o coordenador
pedagdgico na avaliagdo de desempenho do professores, executar atividades correlatas a sua
funcao.

Condicdes de Trabalho:

Carga horéria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento da Funcao:

a) Formacdo em nivel superior na area da Educacao;

b) Ter atuado no minimo 3 anos como docente;

c) Nao ter sofrido sangdo administrativa nos ultimos 5 anos;

d) Desempenho satisfatorio em relagdo aos seguintes quesitos: pontualidade, assiduidade,
disciplina, responsabilidade, comprometimento e relacionamento.
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2.2 - COORDENADOR PEDAGOGICO

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo o
planejamento, acompanhamento, organizacdo e coordenagdo do processo didatico-pedagogico
da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

Exemplos de Atribuigdes: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e
projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal, orientar a
elaboracdo e execucdo das diretrizes pedagdgicas das escolas; coordenar e promover a
proposta curricular e pedagogica da rede municipal de ensino; planejar acfes de execucdo da
politica educacional da rede municipal da dimensdo pedagodgica; assessorar as equipes
diretivas das escolas e também os professores; convocar e coordenar reuniées com grupos
escolares e/ou professores; coordenar a elaboragdo dos documentos relativos ao
desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e coordenar acdes voltadas a
formacdo continuada dos professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e ac¢des
de melhoria do processo ensino-aprendizagem; verificar a necessidade e adotar procedimentos
indispensaveis, no ambito de sua competéncia, para a aquisicdo de materiais e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino;
fornecer dados e informacdes da rede municipal, dos quais dispdem em razéo da sua funcéo;
subsidiar o(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo com dados e informagdes referentes a
todas atividades de ensino; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores
sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuices dos cargos e fiscalizar o0 uso
correto dos equipamentos de seguranca individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por
escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias;
acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando e orientando 0 processo de
planejamento e dinamizagdo do curriculo, conforme os planos de estudo; acompanhar e
participar do processo de avaliacdo para a promocao dos profissionais do magistério da rede
municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades relativas a funcéo, de
acordo com a necessidade de trabalho.

Condigdes de Trabalho:

Carga horéria semanal de 40 horas.
Requisitos para Provimento da Funcéo:
Habilitacdo de Licenciatura Plena.



ANEXO 111
3 - DAS GRATIFICACOES:
3.1 — Gratificacdo de Diretor

Executar as atividades inerentes a administracdo da escola e ao gerenciamento dos recursos
humanos e materiais que lhe s&o disponibilizados, bem como gerenciar as atividades
relacionadas ao corpo discente da instituicdo; Representar a escola na comunidade;
responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no
Projeto Politico-Pedagdgico; coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educacgdo, a
elaboracgdo, a execucdo e a avaliacdo da proposta politico-pedagogica da Escola; coordenar a
implantacdo da proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do
curriculo e do calendéario escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as
devidas atribuicdes de acordo com os cargos providos; administrar 0s recursos humanos,
materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente;
divulgar a comunidade escolar a movimentagdo financeira da escola; apresentar, anualmente,
a Secretaria de Educacdo e comunidade escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de
melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua
conservacdo; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da
educacgdo; oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das
normas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relacdo aos
servidores sob sua chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua direcdo, executar
atividades correlatas a sua funcéo.

Requisitos para Provimento da Funcéo:
a) Formacéo em nivel superior na area da Educacao;

b) Ter atuado no minimo 3 anos como docente;

c) Néo ter sofrido sancdo administrativa nos ultimos 5 anos;

d) Desempenho satisfatorio em relacdo aos seguintes quesitos: pontualidade, assiduidade,
disciplina, responsabilidade, comprometimento e relacionamento.

3.2 — Gratificacdo de Vice Diretor

Substituir o diretor em sua auséncia; supervisionar a limpeza da escola; monitorar o ponto dos
professores; buscar solucdes para faltas e substituicdes; coordenar o fluxo de alunos;
supervisionar a merenda escolar; controlar o estoque de materiais; fazer divulgac@es internas
e lista de presenca; supervisionar o fluxo de atividades da escola; auxiliar o diretor no
desempenho de suas fungdes; auxiliar o coordenador pedagdgico na avaliacdo de desempenho
do professores.

Requisitos para Provimento da Funcao:
a) Formacdo em nivel superior na area da Educacéo;

b) Ter atuado no minimo 3 anos como docente;

c) Néo ter sofrido sancdo administrativa nos ultimos 5 anos;

d) Desempenho satisfatorio em relacdo aos seguintes quesitos: pontualidade, assiduidade,
disciplina, responsabilidade, comprometimento e relacionamento.

3.3 - Gratificacéo de Coordenador

Dirigir e coordenador as atividades inerentes & administracdo da unidade escolar e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe s@o disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicdo; representar a escola na
comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes
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estabelecidas no Projeto Politico-Pedagogico; coordenar, em consonancia com a Secretaria da
Educacdo, a elaboragdo, a execucdo e a avaliacdo da proposta politico-pedagogica da Escola;
coordenar a implantacdo da proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando o
cumprimento do curriculo e do calendério escolar; organizar o quadro de recursos humanos da
escola com as devidas atribui¢des de acordo com os Cargos providos; administrar oS recursos
humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada
docente; divulgar a comunidade escolar a movimentacdo financeira da escola; apresentar,
anualmente, a Secretaria de Educacdo e comunidade escolar, a avaliacdo interna e externa da
escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar
sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando
pela sua conservacdo; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da
area da educacdo; oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento
das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relagdo aos
servidores sob sua chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua direcdo, executar
atividades correlatas a sua funcéo.

Requisitos para Provimento da Fungéo:

a) Ser professor;

b) Carga horaria semanal minima de 20h

c) Formacéo de nivel superior na area de educacao;

d) Experiéncia docente minima de dois anos.

3.4 - Gratificacdo de Supervisdo Escolar:

Supervisionar as escolas municipais e assessorar a direcdo; supervisionar as escolas
municipais com vistas a melhoria do rendimento escolar, participar da elaboragéo, execucgéo e
avaliacdo do Plano Global das Escolas; elaborar o Plano de A¢éo do Servico a partir do Plano
Global das Escolas; colaborar na obtencdo de clima favoravel ao entrosamento dos alunos,
professores e demais pessoas da Escola, com vistas ao ajustamento e integracdo de todos;
participar do processo integracdo Escola-Familia-Comunidade; assessorar o Diretor na
indicacdo dos professores Conselheiros de Turma; preparar, coordenar, acompanhar e avaliar
as atividades dos Conselheiros de Turma, para atuacdo junto aos alunos, através de reunides
periddicas; desenvolver suas atividades em consonancia com as orientacdes emanadas da
Secretaria de Educacdo e Cultura; propiciar condi¢bes favoraveis ao bom desempenho
docente; manter atualizada a documentacdo de servicos; integrar a Coordenacdo Geral do
Conselho de Classe; participar da avaliacdo global da Escola, e outras tarefas correlatas.
Requisitos para Provimento da Funcéo:

a) Ser professor ou pedagogo;

b) Carga horaria semanal minima de 20h

c¢) Formacéo de nivel superior na area de educacao;

d) Experiéncia docente minima de dois anos.

ANEXO IV

4 - QUADRO EM EXTINCAO:

4.1 - PROFESSOR COM MAGISTERIO OU LICENCIATURA CURTAE

4.2 - PROFESSOR COM FORMAGCAO DE POS-GRADUACAO ESPECIALIZACAO
OU APERFEICAMENTO -



ANEXO V
DAS PROMOCOES

Art. 1° - As Promogdes dos profissionais da educacdo integrantes do Quadro de Cargos do
Magistério Publico Municipal, obedecerdo aos requisitos estabelecidos nesta Lei e
Anexo.

§ 1° Terd direito de passar pelo processo de Avaliagdo Periddica de Desempenho somente 0s
profissionais da educacdo que atenderem os requisitos de tempo e merecimento estabelecidos
na Secdo de Promocao de que trata esta Lei.

§ 2° O requisito minimo de merecimento exigido para que o profissional de educagdo
possa passar pelo processo Avaliacdo Periddica de desempenho sdo as frequéncias em cursos
de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados a educacdo, que perfagam, no minimo a carga
horaria estabelecida para cada classe, conforme o Plano de Carreira do Magistério Municipal.
Art. 3° - O Merecimento sera apurado pela Comissdo de Avaliagdo de Promocgdo do
Magistério Municipal de Forquetinha — CAP, que contemplara como incentivos de progressdo
por dedicacdo ao trabalho docente os seguintes critérios, que totalizardo no maximo 10 (dez)
pontos assim distribuidos e considerados, devendo, o professor, atingir, no minimo 70%
(setenta por cento), ou seja, 14 (catorze) pontos para ser promovido para a classe seguinte.

I — Dedicacgéo ao Cargo:

a) Publicacdes ou palestras:

Considerar Comprovacao Valorizagdo/pontos
1-Publicacédo de artigos e/ou - N 1 .(u”l) ponto por
. ) . 1-Original da publicacdo do | publicacéo. Serédo
textos em jornais, revistas, : . ; g
) A ‘o artigo/ou texto do jornal, | consideradas 0 maximo
livros ou periédicos (maximo > . - L
revista, livro ou periddica. 1(uma) publicacdes dentro

dois autores).

do periodo de avaliacéo.

1-Atestado emitido pela
entidade oficial
2-Atuacdo como palestrante, | (educandario) promotora do
facilitador e ministrante de | evento, onde conste a data,
curso na area de ensino e de | carga horaria e conteudo

1 (um) ponto por atuacéo.
Serdo  consideradas o0
maximo 1 (uma) atuacao
dentro do periodo de

Educacéo. desenvolvido. Neste caso, o
< avaliacdo.
ndo podendo ser a empresa
mantenedora.

3-ParticipacGes em palestra,
cursos e formacgBes nao
oferecidas pelo  Sistema
Municipal de Ensino.
Inclusive novas graduacGes
e/lou especializacBes dentro
da area da educacdo que nao
tenha sido contemplada pelo
art. 26 do Plano de Carreira.

1-Atestado emitido pela | 20hs = 0,5 (meio) ponto
entidade promotora oficial | por participacdes. Serdo
do curso, formacdo ou | consideradas no
evento, onde conste a data, | maximo 5 (cinco) pontos
carga horaria e conteldo | dentro do periodo de
desenvolvido. avaliacdo.

b) Socializacdo de atividades de aplicacdo do conhecimento no coletivo:

Considerar Comprovacao Valorizacdo/pontos

1-Atestado emitido pelo | 1 (um) ponto por
Orgdo promotor do evento, | atuagdo/socializacdo.  Serdo
indicando o periodo da | considera das 0 maximo 2
realizacdo, a clientela | (duas) atuacdes/socializa¢bes
atingida além da | dentro do periodo de
identificacdo da atividade. | avaliagéo.

1-Socializacdo de atividade
e/ou trabalhos realizados no
Sistema  Municipal  de
Ensino

para publico externo.




c) Participacdo em Conselhos, Féruns, Comissao e/ou Grupo de Estudos ligados a
educacgio:

Considerar Comprovagéo Valorizagdo/pontos

1-Atestado emitido pelo presidente do

Conselho ou Secretaria Municipal, Participagdo minima de 2

1-Participagao (dois) anos em algum

como Conselheiro | Diretor de Escola ou Secretaria .

o . ~_ | conselho. Podendo juntar
e/ou Comisséo do | Municipal de Educacéo, articinacdes  fracionadas
Governo indicando o periodo de mandato, a participag X

- - Valerd 1 (um) ponto dentro
Municipal. carga horaria de trabalho, percentual

do periodo de avaliagdo.

de frequéncia e periodo certificado.

Il — Avaliacéo de desempenho do servidor com relagéo aos seguintes quesitos:
a) Pontualidade e Assiduidade:

Considerar

Comprovacao

Valorizacdo/pontos

1-Pontualidade do professor
ao local de trabalho.

1-Mediante cartdo ponto e/ou
folha ponto.

Recebera 2 (dois) pontos o
professor que ndo tiver
mais de 2(dois) atrasos por
més, dentro do periodo de
avaliacdo.

2-Assiduidade do professor
na participagdo em reunides

2-Registro em atas, listas de

Recebera 2 (dois) pontos o

edag6aicas reunides | Presenca autenticadas pela | professor que apresentar
pedagogicas, direcio da escola e/ou | participacdo regular ao
administrativas e eventos . . .
organizados pela Secretaria Secretaria Municipal de | longo do periodo de
Municipal de Educacéo. Educagdo. avaliagao.

b) Disciplina, Responsabilidade e Comprometimento:
Considerar Comprovacao Valorizacdo/pontos
1- Respeitar os superiores hierarquicos | 1-Através de | Servidor que ndo

apresentar nenhum registro
de descumprimento dentro

registros em atas
administrativas e

plenamente, assim como as decisdes
estabelecidas pela Secretaria Municipal

de Educacdo, Coordenacdes e Direcdo | outros do periodo de avaliacdo
Escolar. documentos. recebera 1 (um) ponto.
2-Avaliacéo do grau de
responsabilidade e comprometimento | 1-Através de | Servidor que ndo apresentar
do professor com as normas da escola e | registros em atas | nenhum registro de
da Secretaria Municipal de Educacdo, | administrativas e | descumprimento dentro do
Projeto Politico Pedagogico da escola, | outros periodo de  avaliacdo
assim como com 0S projetos | documentos. recebera 3 (trés) pontos.
desenvolvidos pela mantenedora.
c) Relacionamento:
Considerar Comprovacao Valorizacdo/pontos
. Servidor que apresentar um  bom
1- Avaliar o grau de . . . «
. 1-Através de | relacionamento interpessoal, e/ou ndo
relacionamento . .
. registros em atas | apresentar nenhum registro
interpessoal entre - X .
administrativas e | grave de descumprimento dentro
todos os segmentos da . o .
. outros documentos. | do  periodo de avaliacdo  recebera
comunidade escolar. .
2 (dois) pontos.

Art. 4° Os profissionais da Educacdo que se encontrarem em acumulacdo de cargos na
rede municipal de ensino, deverdo ser avaliados em cada um deles em separado, ndo incluido
aqui o regime suplementar-convoca¢do, o qual ndo é considerado outro vinculo.
Paragrafo Unico. Para cada cargo devera formalizar processo especifico.



Art. 5°. Serda responsabilidade de cada profissional encaminhar e solicitar, via protocolo, a
avaliagdo dos cursos junto a Comissdo de Avaliagdo da Promocdo, até o Ultimo més do
intersticio de cinco anos.

Art. 6°. As promoc0es serdo efetivadas e terdo vigéncia a partir do segundo més seguinte em
que o profissional protocolar o beneficio junto a Administracdo Municipal e completar todos
0S requisitos para mudanca de classe nos termos desta lei.
Paragrafo Unico. As exigéncias para a alteracdo de classe, de que trata este anexo,
contardo somente a partir da aprovacdo das mesmas e sera proporcional ao tempo que falta
para completar o intersticio de cada profissional de educac&o.

Art. 7° Aos atuais professores a pontuacdo serd proporcional ao periodo faltante do
intersticio de que trata a promocéo.

Forquetinha, em 08 de janeiro de 2025.



.

w
Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE FORQUETINHA

Mensagem Justificativa
Ao Projeto de Lei n® 01/2025

Forquetinha, 08 de janeiro de 2025.

Senhor Presidente e
Senhores Vereadores:

E com muita expectativa que encaminhamos o primeiro Projeto de Lei da nossa
gestdo e para comprovar n0sso compromisso com a educacgao a matéria ndo poderia ser outra,
estamos encaminhando o ajuste do Plano de Carreira do Magistério para atender as
reinvindicac6es dos professores e garantir o pagamento do Piso Nacional do Magistério.

Entre os principais ajustes destacamos a alteracdo do salario basico do Professor
onde passamos o coeficiente salarial de 2,78 para 3,00, justamente para alcancar o valor do
Piso Nacional, além de outras pequenas alteragdes, visando atender e proporcionar melhorias
na coordenacao e supervisdo escolar.

Considerando que estas despesas ja estdo contempladas na LOA, e ndo
representam valores significativos, além de contribuir no atendimento da aplicacdo, conforme
previsdo legal dos recursos do FUNDEB e no percentual minimo de 25% a ser investido na
educacdo, entendemos que seja do interesse de todos a aprovacao de presente Projeto de Lei.

Colocando a equipe técnica a disposicdo para quaisquer esclarecimentos,
contamos com a apreciacao e aprovacao da matéria em regime de urgéncia.

Atenciosamente.

VIANEI ANDRE NOLL,
Prefeito.

Vereador

Henrique Frederico Kriger
Presidente da Camara de Vereadores,
FORQUETINHA - RS.
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