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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE FORQUETINHA

PROJETO DE LEI N° 25, de 22 de abril de 2026.

Dispde sobre os Quadros de
Cargos Efetivos, em Comisséo e
Comissionamentos, estabelece o
Plano de Carreira e Pagamento,
e da outras providéncias.

VIANEI ANDRE NOLL, Prefeito Municipal de Forquetinha, Estado do Rio
Grande do Sul,

FACO SABER que Cémara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICGES PRELIMINARES

Art. 1° O servico publico centralizado do Executivo Municipal é integrado
pelos seguintes quadros:

| - Quadro de Cargos de Pessoal Efetivo;
I - Quadro dos Cargos em Comissao;
Art. 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se:
| - Quadro de Cargos Efetivo: E integrado por funcées auxiliares e/ou especializadas, providas
por servidores com vinculo estatutario, mediante prévio Concurso Publico, e regime

previdenciario Geral do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

Il - Quadro de Cargos em Comissdo: E integrado por todos os Cargos de Recrutamento em
Comisséo, criados em lei, de livre nomeacéo do Poder Executivo;

11 — Categoria Funcional: O conjunto de atribuicGes e responsabilidade cometidas a um
servidor publico efetivo e/ou comissionado, mantidas as caracteristicas de criacdo por Lei,
denominacdo propria, nimero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

IV - Cargo: Criado em lei com nimero certo e com denominacdo de atribuicGes, deveres,
escolaridade, aptiddo profissional e responsabilidade cometidas, mediante retribuicdo
pecuniaria padronizada;

V — Coeficiente Salarial: a identificacdo por coeficiente do valor do vencimento de cada cargo
multiplicado pelo Padrdo Basico de Referéncia Salarial (P.B.R.S.), fixado em Lei.

VI — Comissionamento — gratificacdo pela Coordenagdo de Trabalhos e Responsabilidade
Técnica de Setores, Projetos e Programas dos servidores do Quadro de Provimento Efetivo.



CAPITULO II
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelos seguintes
cargos, com o respectivo nimero de vagas e padrbes de vencimento:

N° de vagas | Denominacdo da Categoria Funcional (cargo) Coeficiente Salarial
10 AGENTE ADMINISTRATIVO 2,80
08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2,50
02 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 2,36
01 AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 4,36
04 ASSISTENTE SOCIAL 2,90
02 BIOLOGO 2,90
01 CONTADOR 6,50
20 EDUCADOR INFANTIL 2,90
01 EDUCADOR SOCIAL 2,90
05 ENFERMEIRO 4,36
01 ENGENHEIRO CIVIL/ARQUITETO 5,00
02 FARMACEUTICO 5,00
04 FISCAL MUNICIPAL 3,42
02 FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL 3,42
03 FISCAL TRIBUTARIO 3,42
02 INSTRUTOR DE EDUCACAO FISICA 2,54
03 MEDICO (16H) 13,00
02 MEDICO (8H) 6,50
01 MEDICO VETERINARIO 4,36
01 MECANICO 2,54
25 MONITOR EDUCACIONAL E SOCIAL 2,36
10 MOTORISTA 2,54
06 MOTORISTA ESPECIALIZADO 2,80
01 NUTRICIONISTA 4,36
01 ODONTOLOGO (40h) 8,60
01 ODONTOLOGO (20h) 4,36
14 OPERADOR DE MAQUINAS 2,80
18 OPERARIO 2,36
06 OPERARIO ESPECIALIZADO 2,54
01 ORIENTADOR SOCIAL 2,90
06 PEDREIRO 2,80
02 PINTOR 2,54
01 PROCURADOR JURIDICO 6,00
03 PSICOLOGO (20h) 2,90
01 PSICOLOGO (40h) 5,00
20 SERVENTE 2,36
01 TECNICO AGRICOLA 2,54
03 TECNICO DE ENFERMAGEM 2,54

§ 1° - Todo cargo ficara vago por motivo de vacancia, aposentadoria, falecimento ou
demissdo do servidor.

§ 2° - Aos servidores municipais que ficarem com o salério basico de seu cargo inferior ao
Salério Minimo Nacional perceberdo a diferenga, a titulo de complementacdo SM, desde que
cumprida a carga horaria semanal fixada no respectivo cargo.
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SECAO Il
Das Especifica¢Oes das Categorias Funcionais

Art. 4° Especificagdes de Categorias Funcionais, para os efeitos desta Lei, € a
diferenciacdo de cada funcdo, relativamente as atribuigdes, responsabilidades e dificuldades
de trabalho, bem com as qualificacBes exigiveis para o Recrutamento dos cargos ou cargos
que a integram.

Art. 5° A especificacdo de cada categoria funcional deveré conter:

| - Denominacdo da categoria funcional,

Il — Padréo salarial;

I11 - Descricdo sintética e analitica das atribuices;

IV - Condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas, e

V - Requisitos para Recrutamento, abrangendo o Padréo de instrucdo e outros especiais de
acordo com as atribui¢des do cargo ou decorrentes de Lei maior.

Art. 6°. As especificagdes das categorias funcionais criadas pela presente Lei
sdo as que constituem o Anexo |, que € parte integrante desta Lei, cujas atividades descritas
poderdo ser adaptadas automaticamente a modernizagcdo e as mudancas da sistematizacdo da
estrutura.

SECAO IlI
Do Recrutamento de Servidores

Art. 7°. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para o padréo basico
de cada cargo, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos
Servidores do Municipio.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do Concurso Publico ser de provas e titulos, os titulos néo
terdo pontuacéo superior a 10 (dez) pontos, sempre acrescidos a nota final das provas escritas.

SECAO IV
Do Treinamento

Art. 8°. A Administracdo Municipal promovera treinamentos para 0S Seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de
suas funcdes, visando dinamizar a execucdo das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 9°. O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo
proprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e, externo quando executado por
orgao ou entidade especializada.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

SECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 10. O Adicional por Tempo de Servigo € devido a razdo de 5% (cinco por
cento) a cada cinco anos de servico prestado ao Municipio em cargo efetivo, até 0 maximo de
50% (cinquenta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor do Quadro de
Cargos do Provimento Efetivo, a contar do més seguinte em que completar os cinco anos de
Servico.



Pardgrafo Primeiro — Para fins de contagem de tempo de servico deste adicional sera
considerado o tempo efetivamente trabalhado no Municipio em cargo efetivo, excluindo-se os
afastamentos por motivo de auxilio doenca, licenca para concorrer a mandato eletivo,
atendimento a normativa Federal ou Estadual e demais afastamentos legais ndo remunerados,
que adiardo a concessao do beneficio em periodo igual a duragdo da licenga/afastamento.

Pardgrafo Segundo — Para fins de averbacdo de tempo de servigco de cargo efetivo anterior,
cabe ao servidor requerer o adicional, vedada, a contagem do mesmo intersticio de tempo de
servico prestado para mais de uma gratificacdo e percepcao de valores retroativos, fazendo jus
ao adicional a partir do més seguinte ao requerido.

SECAO II
GRATIFICACAO ESCOLARIDADE

Art. 11. O servidor municipal do Quadro de Cargos, que tiver concluido ou
concluir curso superior, quando a exigéncia minima de escolaridade para seu ingresso no
cargo seja de ensino fundamental e/ou médio, perceberd uma gratificacdo de 5% (cinco por
cento) e ao cargo em que a exigéncia minima é superior e tiver concluido uma especializacéo,
receberd um incentivo de 2% (dois por cento), calculado sobre o basico do cargo, ndo
cumulativos, cujo percentual serd pago no més seguinte em que o servidor requerer e
apresentar a comprovacao.

Paragrafo Unico. Aos ocupantes do cargo efetivo de Educador Infantil, a gratificacio sera
concedida ainda que o titulo de nivel superior tenha servido como prova de formacéo para
atender ao requisito da escolaridade, no seu ingresso ao cargo.

SECAO IlI
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 12. O servidor que no exercicio de atividades ou operac6es insalubres ou
perigosas, expondo-se a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em
razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo dos seus efeitos,
perceberd o adicional de insalubridade ou periculosidade, nos termos previstos no Regime
Juridico Unico, nas normas regulamentadas e laudo pericial.

Paragrafo Unico — O direito do adicional cessara com a eliminacdo das condices ou dos
riscos que deram causa a sua concessao.

SECAO IV
DO ADICIONAL DE SOBREAVISO

Art. 13. O servidor que permanecer em plantdo em suas dependéncias,
aguardando chamadas para servicos essenciais a qualquer momento, que ndao podem ser
descontinuos, poderad perceber o Adicional de Sobreaviso, correspondente ao acréscimo de
1/3 (um terco), calculado sobre o seu salario basico, proporcional ao nimero de horas em que
0 servidor estiver efetivamente de sobreaviso.

81° - Para entrar no regime de sobreaviso o servidor serd designado por ato proprio com o
estabelecimento de tal disponibilidade.

8 2° — A percepcdo do adicional de sobreaviso néo veda o recebimento de gratificagOes, horas
extras, ou compensacdo de horérios pelos servigos efetivamente prestados durante o periodo
de sobreaviso.


https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7525&cdDiploma=20181336&a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7525&cdDiploma=20181336&a1

CAPITULO IV

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 14. E o seguinte 0 Quadro dos Cargos em Comissdo da administracio
centralizada do Executivo Municipal:

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Quantidade | Denominagao do Cargo em Comissao Coeficiente | Padrao
de cargos Salarial Salarial
06 SECRETARIO MUNICIPAL SUBSIDIO

01 ASSESSOR JURIDICO 6,00 CC7
01 ASSISTENTE SUPERIOR 6,00 CcC7
01 CAPATAZ DE OBRAS E INTERIOR 6,00 CcC7
01 COORDENADOR CLINICO 6,00 CcC7
01 COORD. DE ARQUITETURA E ENGENHARIA | 6,00 CC7
01 COORD. DE ATIVIDADES DA SAUDE 6,00 CC7
01 COORDENADOR DE ENFERMAGEM 6,00 CC7
01 COORDENADOR DE LICITAGOES 6,00 CcC7
01 COORDENADOR DE OFICINAS DA SAUDE 6,00 CC7
01 COORDENADOR GERAL 6,00 CcC7
01 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 4,40 CC6
01 COORDENADOR ODONTOLOGICO 4,36 CC5
01 COORDENADOR DE CRAS 4,36 CC5
01 CHEFE DE GABINETE 4,36 CC5
08 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 3,96 CC4
01 DIRETOR DO DEP. DE TRANSITO 3,96 CC4
01 MOTORISTA DE GABINETE 3,96 CC4
01 CHEFE DE ARRECADACAO E TRIBUTACAO | 3,42 CC3
05 CHEFE DE DIVISAO 3,42 CC3
08 COORDENADOR DE SERVICOS 2,90 cc2
02 ASSESSOR ADMINISTRATIVO (20H) 2,54 CC1
01 COORDENADOR DE COMUNICACAO 2,54 CC1
09 COORD. DE ATIVIDADES SETORIAIS 2,54 CC1

Paragrafo Unico — A remuneracdo dos Secretarios Municipais sera fixada de acordo
com a legislacéo propria, que fixa os subsidios dos agentes politicos.

Art. 15. O provimento dos Cargos em Comissdo podera ser feito com pessoas
estranhas ao Quadro de Cargos do Quadro Permanente e do Quadro de Cargos do Magistério
Municipal.

Art. 16. O provimento de comissionamento pela coordenacdo de trabalhos é
privativo de servidor do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo ou servidor posto a
disposicdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgdo de origem.

Art. 17. O servidor ocupante de cargo publico, dos Quadros de Pessoal Efetivo
e Magistério, podera ser designado/nomeado para exercer cargos de chefia, assessoramento e
direcdo no Municipio, inclusive de Secretario Municipal.

Paragrafo unico. O servidor efetivo serd designado/nomeado por ato do Chefe do Poder
Executivo, da seguinte forma:

| — quando nomeado para exercer o cargo de secretario municipal, percebera o subsidio
correspondente, e ficard com o vinculo suspenso ou, se compativel com o seu cargo, optar
pela sua remuneracgdo, acrescido da diferenca do subsidio do Secretério, se for o caso;




Il — quando nomeado para exercer cargo em comissdo, perceberd a remuneracéo inerente ao
cargo assumido, e ficard com o vinculo suspenso;

Il — em caso de compatibilidade com a funcdo, o servidor poderd optar pela remuneragéo de
seu cargo e manter-se no cargo efetivo, com ou sem comissionamento.

Art. 18. As atribuigdes dos titulares dos cargos em comissdo sdo as que
constituem o Anexo I, que é parte integrante desta Lei.

Art. 19. A nomeagdo dos Cargos em Comissdo e do Pessoal do Quadro de
Cargos, mediante prévia aprovacdo em Concurso Publico, seréa feita através de Portaria do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO V
DO QUADRO EM EXTINCAO

Art. 20. E declarado como Quadro em Extingdo e ficara, automaticamente,
extinto, no momento em que ocorrer a vacancia, nos termos do Regime Juridico Unico, o
seguinte cargo de provimento efetivo, cujas atribuicdes consta no Anexo lll, parte integrante
desta Lei:

N° de vagas Denominacdo da Categoria Funcional Coeficiente Salarial
02 MOTORISTA DE AMBULANCIA 2,80
CAPITULO VI

DO COMISSIONAMENTO PELA COORDENACAO DE TRABALHOS

Art. 21. Para as funcdes de Responsabilidade Técnica de Setores, Projetos e
Programas, que ndo sdo de chefia, direcdo e assessoramento, fica instituido o Plano de
Pagamento de Comissionamento pela coordenacao de trabalhos, aos servidores do Quadro de
Provimento Efetivo, calculados sobre o Padréo Béasico de Referéncia Salarial — PBRS dos
servidores, classificados de acordo com a tabela abaixo, cujas funcGes serdo regulamentadas
por Decreto do Executivo:

Sequeéncia Quantidadeg Coeficiente Salarial
PPC 01 06 0,25
PPC 02 08 0,40
PPC 03 08 0,70
PPC 04 05 1,00
PPC 05 05 1,15
PPC 06 05 1,30
PPC 07 05 1,60
PPC 08 06 2,00
PPC 09 02 2,40
PPC 10 01 4,00

Art. 22. A designagdo da coordenacdo de trabalhos serd concedida por
Portaria, de acordo com as atividades e trabalhos a serem definidos por decreto do executivo,
ndo podendo nenhum servidor perceber, a titulo de comissionamento, valor superior a 85%
(oitenta e cinco por cento) de seu salario basico.



CAPITULO VII

Das Tabelas de Pagamento dos Cargos

Art. 23. Os vencimentos basicos dos Cargos de Provimento Efetivo, em
Comissdo e Comissionamentos serdo obtidos através da multiplicacdo dos coeficientes
respectivos pelo valor atribuido ao Padrdo Basico de Referéncia Salarial dos Servidores,
fixado no art. 24 desta Lei.

| - QUADRO DE CARGOS DO PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO

Sequéncia Coeficiente
Salarial
1 2,36
2 2,50
3 2,54
4 2,80
5 2,90
6 3,00
7 3,42
8 4,36
9 5,00
10 6,00
11 6,50
12 8,60
13 13,00

Il - DOS CARGOS EM COMISSAO

Padrao Coeficiente
Salarial Salarial
CC1 2,54
CC2 2,90
CC3 3,42
CC4 3,96
CC5 4,36
CC6 5,00
CC7 6,00

Art. 24. Fica fixado o Padrdo Basico de Referéncia Salarial dos Servidores
Municipais — PBRS, no valor de R$ 952,77 (novecentos e cinquenta e dois reais e setenta e
sete centavos).

CAPITULO VIII
Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 25. As disposicOes desta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo, e das Autarquias e Fundagdes Publicas instituidas e mantidas pelo
Municipio.

Art. 26. Todos 0s cargos serdo enquadrados nesta Lei, a partir de sua vigéncia.
Art. 27. Os Servidores quando contratados por tempo inferior ao horario de

trabalho previsto nos Anexos | e Il, perceberdo salarios proporcionais as horas contratadas e
trabalhadas.



Art. 28. Os servidores ocupantes de Cargos em Comissdo ou designados para
coordenacdes de trabalho, ndo terdo direito ao pagamento por servicos extraordinarios.
Paragrafo Unico — A critério da administracdo e devidamente justificado os servidores
enquadrados no caput deste artigo poderéo ser dispensados do ponto.

Art. 29. Os atestados de afastamento por motivo de salde, deverdo ser
apresentados em até 48 horas ap6s o afastamento.

Art. 30. Para suprir deficiéncia em caso de afastamento do titular por motivo
de moléstia, férias, licenca gestante, ou outra licenca considerada legal, o0 Municipio podera
realizar contratos temporarios para o correspondente periodo, devidamente justificado,
acompanhado de comprovacdo, respeitada as condi¢cbes de Recrutamento de cada cargo, e
mediante Processo Seletivo Simplificado.

Art. 31. Fica instituido o regime de compensacao de horas trabalhadas além do
horario normal do expediente, sabados, domingos e feriados, mediante termo de acordo
firmado com o servidor, manifestando interesse das partes, com a instituicdo do banco de
horas, nos termos do disposto no Regime Juridico Unico.

Art. 32. Aos servidores publicos, admitidos no Municipio até 31 de marco de
2013, serd mantida a parcela autbnoma e o adicional de quinquénio, nos mesmos percentuais.

Art. 33. Os cargos para 0s quais serdo fixados pisos nacionais para a categoria
podera ser pago complementacdo para atingimento do referido piso, sem incidéncias de outras
vantagens.

Art. 34. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das
dotacGes orcamentarias proprias.

Art. 35. Revogam-se as disposicbes em contrario, especialmente a Lei n°
1813/2025 e suas alteracdes posteriores.

Art. 36 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e com efeitos a partir
de 01 de maio de 2026.

Gabinete do Prefeito, 22 de abril de 2026.

VIANEI ANDRE NOLL,
Prefeito.



ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
REFERENCIA SALARIAL: 2,80

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: elaborar projetos, leis, decretos, portarias, e outros documentos
oficiais de redacdo; auxiliar no preenchimento de planilhas, receber e guardar valores, efetuar
pagamentos, e demais documentos de prestagdes de contas.

b) Descricdo Analitica: examinar processos, redigir e digitar textos, pareceres e informacdes;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, atestados, cartas, oficios,
relatérios, certiddes, portarias, decretos, projetos de leis, entre outros; manter atualizadas as
fichas de cadastro imobilidrio e de langcamento de contribuintes; efetuar lancamentos
contabeis, alteracdes de tributos; executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos
de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, demonstrativos de caixa; receber e
guardar valores, e efetuar pagamentos; operar com maquinas de contabilidade em geral;
operar computador ou terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; auxiliar na
escrituracdo de livros contébeis; elaborar documentos referente assentamentos funcionais;
proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter informacbes e
fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de
rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; atender
ao telefone; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar o levantamento de
bens patrimoniais; realizar trabalhos datilograficos; orientar a organizacdo e elaboracdo de
ficharios e arquivos de documentacdo e legislacdo; secretariar reunibes e comissdes de
inqueérito; efetuar, nos prazos legais, 0os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar
selagem e autenticacdo mecanica, elaborar demonstrativos do trabalho realizado e
importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; participar de sindicancias e conselhos;
conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a
competéncia da tesouraria; endossar cheque e assinar conhecimentos e demais documentos
relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; conhecimentos de
sistemas operacionais, editoracdo eletronica e planilhas de calculos, em sistemas
informatizados, emitir empenhos e ordens de pagamento, fazer avaliacdo de imoveis e
vantagens financeiras e descontos determinados em lei; realizar ou orientar a coleta de precos
de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; controlar
entregas e recebimentos de materiais, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a
entrada ou saida de mercadorias; manter em dia o controle de estoque de materiais e prestar
contas quando requerido; atuar no controle do almoxarifado e patrimdnio; guiar quando
necessario veiculos oficiais para o exercicio de suas fungdes, respeitando as normas de
transito e com assinatura de termo de compromisso e responsabilidade, lancar licitacdo e
anexar documento no sistema de compras e licitacdes; Alimentar sistema com informacdes de
outros 6rgdos — TCE — Orgdos Federais e Estaduais — Bancarios, entre outros; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 40 horas,
b) Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino médio concluido.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico



CATEGORIA FUNCIONAL.: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REFERENCIA SALARIAL: 2,50

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos de escritério de certa complexidade, que
requeiram alguma capacidade de julgamento.

b) Descricdo Analitica: Redigir informacBes simples, oficios, cartas, memorandos,
telegramas e outros documentos oficiais de redagéo; executar trabalhos digitacdo em geral,
secretariar reunides, lavrar atas e quaisquer expedientes a respeito, fazer registros relativos a
dotacBes orcamentérias, classificar expedientes e documentos, fazer o controle da
movimentagdo de processos ou papeis, organizar mapas e boletins demonstrativos, fazer
anotacBes em fichas e manusear ficharios, providenciar a expedicdo de correspondéncia,
conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega,
verificar e manter atualizada o fichario de pessoal e fazer a folha de pagamento, fazer
empenhos e demonstrativos de caixa; operar computador ou terminais eletrénicos ou
equipamentos de microfilmagem; realizar ou orientar a coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; atuar no controle patrimonial
e atualizacdo do cadastro de bens patrimoniais, bem como colocar etiquetas nos bens moveis;
realizar trabalhos digitados e digitalizacdo; conhecimentos de sistemas operacionais,
editoracéo eletronica e planilhas de calculos, em sistemas informatizados, ou em pesquisa
efetuadas; examinar despachos, interlocutorios ou ndo de acordo com a orientagdo do superior
hierarquico; revisar atos e informagfes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades
superiores; reunir as informacgdes que se fizerem necessarias para decisdes importantes na
Orbita administrativa; estudar a legislacdo referente ao 6rgdo em que trabalha ou de interesse
para 0 mesmo, propondo as modificaches necessarias; efetuar pesquisas para O
aperfeicoamento dos servigos; propor realizacdo de medidas relativas a boa administragdo de
pessoal e de outros servicos publicos; controle da vida escolar de alunos matriculados no
sistema municipal de ensino; manter o registro da vida funcional dos membros do magistério,
em todos 0s seus controles necessarios; elaborar oficios e atos da escola; atender ao publico;
fazer buscas de tempo de servico para fins de emissdo de certidGes e boletins escolares; atuar
no controle do almoxarifado e patriménio; controlar entregas e recebimentos de materiais,
assinando ou solicitando protocolos para comprovar a entrada ou saida de mercadorias;
manter em dia o controle de estoque de materiais e prestar contas quando requerido; alimentar
sistemas de competéncia do Municipio de Programas préoprios ou de outros 0rgaos; participar
de sindicancias; guiar quando necessario veiculos oficiais para o exercicio de suas fungdes,
respeitando as normas de transito e com assinatura de termo de compromisso e
responsabilidade; executar outras tarefas administrativas da administracdo publica correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio concluido;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
REFERENCIA SALARIAL: 2,36

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Exercer as atividades auxiliares que envolvem a execucdo dos
servicos bésicos de consultérios dentérios.
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b) Descricdo Analitica: Orientar 0s pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas;
preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios; controlar o fluxo de
atendimento de pacientes; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar pacientes para o
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o
técnico em higiene dental junto & cadeira operatoria; promover isolamento do campo
operatdrio; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar
modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para o controle de cérie dental; proceder a
conservagao e a manutencdo do equipamento odontoldgico; realizar lavagem, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental e consultério, outras tarefas correlatas.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Sujeito ao uso de uniforme, plantbes, atendimento ao publico e uso equipamentos de
protecéo individual.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Padrdo médio e habilitacdo especifica de acordo com a legislacdo para o
exercicio das fungBes de Atendente de Consultério Dentério, com certificado registrado no
6rgdo competente.

c) Curso de Habilitacdo para o exercicio da fungéo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
COEFICIENTE SALARIAL: 4,36

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: avaliar e verificar os procedimentos administrativos e financeiros dos
Poderes Executivo e Legislativo e controlar a execucdo orgcamentaria.
b) Descricdo Analitica: Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no
Plano Plurianual; verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO; verificar os limites e condicdes para a realizacdo de operacdes de
crédito e inscricdo em restos a pagar; verificar, periodicamente, a observancia do limite da
despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o0 seu retorno ao respectivo
limite; verificar as providéncias tomadas para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; controlar a destinacdo de recursos obtidos
com a alienacdo de ativos; verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo
municipal; controlar a execucdo orcamentaria; avaliar os procedimentos adotados para a
realizacdo da receita e da despesa publica; verificar a correta aplicacdo das transferéncias
voluntérias; controlar a destinacdo de recursos para os setores publico e privado; avaliar o
montante da divida e as condicdes de endividamento do Municipio; verificar a escrituracéo
das contas publicas; acompanhar a gestdo patrimonial; apreciar o relatério da gestdo fiscal,
assinando-o; avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execucdo dos programas
de governo e aplicacdo dos recursos orcamentarios: apontar as falhas dos expedientes
encaminhados e indicar as solucGes; verificar a implementacdo das solucGes indicadas; criar
condicBes para atuacdo do controle externo; realizar auditoria nas areas contabil, financeira,
orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais; analisar e apurar,
permanentemente, 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta, quanto ao
cumprimento das leis, normas de orientagcdo financeira e outros normativos, inclusive os
oriundos do proprio governo municipal, na execucdo dos planos, programas, projetos e
atividades que envolvam aplicacdo de recursos publicos; realizar avaliacdo periodica dos
setores e atividades, visando o seu fortalecimento, a fim de evitar erros, fraudes e
desperdicios; elaborar normas complementares e operacionais no ambito da competéncia do
0rgdo gestor do controle interno; examinar as prestacbes de contas dos agentes da
administracdo direta e indireta, responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a
Fazenda Municipal; dirigir veiculo oficial; emitir relatorios, certificados e pareceres sobre
11



demonstrativos contdbeis, prestacbes de contas e demais atos de gestdo dos 6rgdos que
compdem a administragdo puablica municipal; avaliar a execugdo e o cumprimento dos
contratos, convénios, acordos e ajustes de qualquer natureza; acompanhar a implementagéo
das recomendagdes da Camara Municipal, Tribunal de Contas do Estado; realizar tomada de
contas especial em casos de fraude, desvio ou aplicacdo irregular de recursos publicos,
mediante ordem de servigo; participar da elaboracdo do Plano Anual de Atividades de
Auditoria e do Relatério Anual de Atividades de Auditoria, nos prazos estabelecidos no
cronograma de atividade, desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que
decorram das suas atribuicoes.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horéaria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de
uniforme e viagens.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior concluido, com registro no respectivo Conselho, em uma das
seguintes areas: Ciéncias Contabeis, Economia, Administracdo, Gestdo Publica ou Direito.

c) Declaracéo de bens e valores que consistem no seu patrimdnio, por ocasido da posse.

d) CNH - minima cat. “B”

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL.: ASSISTENTE SOCIAL
COEFICIENTE SALARIAL: 2,90

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintetica: Prestar atendimento a populagao na area da Assisténcia Social.
b) Descricdo Analitica: Quando na area de atendimento a populacdo do Municipio:
Coordenar a execucdo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade; coordenar
levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como criancas e adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar municipal portadores de
deficiéncia, idosos, entre outros; elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de
méao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; participar da elaboracéo, coordenacgéo
e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento,
educacdo; organizar atividades ocupacionais para criancas, adolescentes, idosos e
desassistidos sociais; orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de
problemas de habitacdo, saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; realizar
entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios; promover, por
meio de técnicas proprias e atraves de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros
meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre os grupos especificos
de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-
econdmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; aconselhar e
orientar a populacdo nos postos de saude, escolas, creches municipais, centros comunitarios,
entre outras unidades assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda apresentada.
Quando na area de atendimento ao servidor municipal: Coordenar, executar ou supervisionar
a realizacdo de programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo,
recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal
e familiar dos servidores municipais; colaborar no tratamento de doencas organicas e
psicossomaticas, identificando e atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econdmicos
que interferem no ajustamento funcional e social do servidor; encaminhar, através da unidade
de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgdo de
assisténcia médica municipal; acompanhar a evolucdo psicofisica de servidores em
convalescenca, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua
reintegracdo ao servigo; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou
reabilitagdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-0 sobre suas relagdes empregaticias; levantar, analisar e interpretar para a
Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e insatisfacdes dos servidores, bem
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como propor solugdes; estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢cbes materiais,
ambientais e sociais do trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre
legislagdo trabalhista, normas e decisdes da Administracdo da Prefeitura. Atribuigcdes comuns
a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &rea de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuices compativeis com sua especializacdo profissional; guiar
quando necessario veiculos oficiais para o exercicio de suas funcées, respeitando as normas
de transito e com assinatura de termo de compromisso e responsabilidade.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria semanal de 20 horas, sujeito ao uso de roupa
especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo.

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho.
d) CNH — minima cat. “B”.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL.: BIOLOGO
REFERENCIA SALARIAL: 2,90

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas nos varios setores
da Biologia, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com as legislacdes
vigentes.

b) Descricdo Analitica: estudar e pesquisar os meios de controle biologico das pragas e
doencas que afetam os vegetais; estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das pracas e
jardins visando a sua identificacdo; verificar as condicdes das espécies vegetais dos parques e
jardins, propor e orientar o uso de meios de controle bioldgico, visando a defesa e o equilibrio
do meio ambiente; pesquisar a adaptacdo dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano;
proceder levantamento das espécies vegetais existentes na arborizacdo publica da cidade,
classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais adequadas a
repovoamentos e reflorestamentos; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e
amostras de material para estudo; realizar estudos e experiéncias em laboratorios com
espécimes bioldgicos; realizar pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; providenciar e organizar o
licenciamento ambiental das atividades de impacto local a ser realizada de conformidade com
as legislacdes vigentes sobre a matéria; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; participacdo e implementagdo do Programa de
Saneamento Basico; guiar veiculo oficial quando necessério para o exercicio de suas funcdes,
respeitando as normas de transito; outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 horas, sujeito ao uso de
roupa especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
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a) Idade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo.

c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho.
d) CNH - minima cat. “B”

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL.: CONTADOR
REFERENCIA SALARIAL: 6,50

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar, supervisionar e coordenar 0s servigos contabeis, bem como
interpretar a legislacdo referente a contabilidade publica dos Poderes Executivo, Legislativo,
Autarquias ou similares, se for o caso.

b) Descricdo Analitica: Executar a escrituracdo analitica de atos e fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receitas e despesas; escriturar, livros
contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; extrair contas de devedores do
Municipio; examinar processos de prestacfes de contas; conferir guias de juros de apdlices da
divida publica; operar com méaquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos,
verificando a classificacao e a existéncia de saldo nas dotacdes; informar processos relativos a
despesa; interpretar legislacdo referente a contabilidade puablica; efetuar os célculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens moveis e imdveis; organizar relatorios relativos
as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; conhecimentos de sistemas
operacionais, editoracdo eletronica e planilhas de célculos, em sistemas informatizados;
prestar assessoramento na matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria e tributaria;
compilar informacdes de ordem contabil para orientar decisGes; elaborar planos de contas e
custos, e das normas de trabalho de contabilidade; fazer pericias contébeis; escriturar e/ou
orientar a escrituracdo de livros contébeis de escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazer
levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e
assinar balancetes e relatorios de natureza contabil ou gerencial; revisar demonstrativos
contabeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributaria;
orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores;
orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil - financeira; preparar
relatorios informativos sobre a situacdo financeira, patrimonial e orcamentéaria; orientar, do
ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; planejar modelos e formulas
para uso dos servidores de contabilidade; realizar analise econdmico financeiro de projetos
que se habilitam receber incentivos fiscais do municipio; controlar dotacGes orcamentarias
referentes a remuneracdo dos servidores; atualizar-se quanto a efetiva realizacdo de despesa e
repasses no ambito do poder executivo e legislativo com vistas ao calculo de despesa e limites
constitucionais ou legais do Municipio; elaborar e emitir relatérios contabeis e financeiros, de
carater obrigatorio, observando prazos e formalidades da legislagdo, bem como em
atendimento a determinacdes do Executivo e Legislativo e Autarquias; assessorar as areas
técnicas contabeis na construcdo e manutencdo do Portal Transparéncia do Municipio; prestar
contas e o envio dos dados a0 TCE e aos demais Orgdos Pulblicos que necessitem dados
contabeis e outros programas que vierem a ser implantados dos Poderes Municipais; elaborar
a Lei Orcamentaria Anual, e acompanhar e assessora as leis do Plano Plurianual e de
Diretrizes Orcamentarias; elaborar e montar o balango anual; controlar os bens patrimoniais;
controlar as obras em andamento; analisar prestacdes de contas; elaborar e conferir os
relatorios exigidos pela Lei Complementar 101/2000 - LRF; proceder nos pagamentos e
controle das contas do Executivo e Legislativo, bem como a emissdo dos respectivos
relatérios; guiar quando necessario veiculos oficiais para o exercicio de suas fungdes; outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 40 horas
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
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a) Idade minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Superior concluido, com registro no C.R.C.;
c) Declaracéo de bens e valores que consistem no seu patrimonio, por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR INFANTIL
COEFICIENTE SALARIAL: 2,90

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar atividades diarias com atendimento e recreagdo as criangas
e trabalhos educacionais de artes diversas; zelar pelo bem-estar das criangas.

b) Descricdo Analitica: Prestar todo o atendimento necessério as criangas menores sob seus
cuidados, quer quanto a alimentacdo, higiene, horarios de sono e agasalhos; acompanhar as
criangas maiores em passeios, visitas, festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as
criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentacdo; servir
refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; zelar pela higiene de mamadeiras e
demais utensilios utilizados na alimentacdo das criancas; auxiliar as criangas a desenvolver a
coordenagdo motora, social e afetiva; planejar atividades visando o desenvolvimento global e
harmonioso da crianca; proporcionar atividades para despertar a capacidade individual
respeitando suas aptiddes e necessidades; observar a salide e o bem-estar das criangas,
levando-as, quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar
medicamentos, conforme prescricdo medica, prestar primeiros socorros, cientificando o
superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes
0s acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldades ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou no final do
periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga Horaria semanal de 30 horas, sujeito a prestacdo de
servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados e sujeito ao uso de uniforme ou roupa
especial, bem como o cumprimento de outras normas de higiene que a fungcdo podera exigir
como cursos e/ou tarefas fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) Instrucéo: Curso de ensino médio concluido, com habilitacdo ao Magistério, ou Pedagogia.
b) Idade: minima de 18 anos e maxima de 50 anos, face a necessidade de trabalho com a

educacdo infantil, onde ha constantes flexdes, forca fisica com atividades realizadas no chéo,
levantar e carregar criancas de diversos tamanhos, atender a criancas especiais, etc
c) Condicbes de Saude especifica para a natureza do cargo;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR SOCIAL
REFERENCIA SALARIAL: 2,90

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades socioeducativas diarias, voltadas ao

acompanhamento de todas as faixas etarias, pessoas com deficiéncia, promover o

atendimento, recreacdo e realizagao de trabalhos educacionais e de artes diversas.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e

socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e

familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o

fortalecimento da funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro

para assegurar direitos, (re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo
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social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acgles intergeracionais;
assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recep¢do dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacOes; apoiar e participar no
planejamento das acOes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s
usuarios na execucdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacGes de
risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acbes das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acodes;
apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo, informacéo,
encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de
servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunibes de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacfes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 20 horas, sujeito ao uso de
uniforme e uso de equipamentos de protecdo individual, trabalhos aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos e maxima de 50 anos, face a necessidade do trabalho, mobilidade.
b) Instrucdo: Escolaridade de nivel superior dentre as areas de Assistente Social, Psicdlogo,
Pedagogo ou Educador Fisico;

c) CondicOes de Saude especifica para a natureza do cargo;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL.: ENFERMEIRO
COEFICIENTE SALARIAL: 4,36

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atender servicos de enfermagem junto as unidades sanitarias.
b) Descricdo Analitica: Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados e
atendidos nas unidades sanitérias; fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢des, ministrar
remédios na UBS ou a domicilio; responder pela observancia das prescricbes médicas
relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a
esterilizacdo do material em salas de operacOes; auxiliar os médicos nas intervencdes
cirdrgicas; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; orientar o
isolamento dos pacientes; supervisionar 0s servicos de higienizacdo de pacientes;
providenciar no abastecimento de material de enfermagem; controlar o servigo de alimentacao
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e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; supervisionar 0S
trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado; acompanhar o desenvolvimento
continho da educacdo pessoal de enfermagem; Elaborar programas de educacdo sanitaria;
participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem;
participar dos servicos de satde publica nos diversos setores, inclusive na prevencao da salde
familiar; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo; Guiar veiculo
oficial quando necessario para o exercicio de suas funcGes, respeitando as normas de transito;
compor as equipes de vigilancia epidemioldgicas e sanitéarias; Registrar as informacdes
nos sistemas conforme programas referentes suas fungdes; Elaborar e acompanhar os
indicadores epidemiolégicos do Municipio; Auxiliar na elaboracdo dos planos municipais de
salde e planos anuais de saude; Desenvolver praticas integrativas complementares; Organizar
e gerenciar os servicos de enfermagem; Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas de
assisténcia a saude; Manter o programa atualizado com todas as doencas infecto contagiosas;
Realizar e coordenar reunides com a esquipe; Fazer cumprir rotinas e normas técnicas para 0s
servigos de enfermagem; Elaborar procedimentos padrdes (POP’s); Fazer cumprir o codigo de
ética profissional e o regulamento interno do servico de enfermagem; Fazer cumprir o cddigo
de ética profissional e o regulamento interno do servico de enfermagem; Acompanhar no
transporte de pacientes de média e alta complexidade para o servico de urgéncia; Orientar e
avaliar as atividades dos residentes de enfermagem (preceptora); Participacdo no
planejamento, execucdo e avaliacdo da programacdo de saude; Participacdo na elaboracéo,
execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de salde; Supervisionar estagiarios em
enfermagem; Prescricdo de medicamentos, previamente estabelecidos em programas de salde
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde; Participacédo na elaboracdo de medidas
de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia; Enfermagem Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
Participacdo em programas e atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria de satde do
individuo, da familia e da populacdo em geral, assim como de treinamentos e aprimoramento
de pessoal de saude; Participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a satde; Execucéo
e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distocia;
Participacdo de bancas, comissdes, conselhos e grupos de trabalho; Executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas, sujeito ao
cumprimento de tarefas fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo, com regularidade no COREN.

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao, com registro no Conselho;
d) CNH — minima “B”.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL.: ENGENHEIRO/ARQUITETO
COEFICIENTE SALARIAL: 5,00

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésios,
projetos de construcao.

b) Descricdo Analitica: Executar ou supervisionar trabalhos topogréficos e geodésios;
estudar projetos dando o respectivos parecer; dirigir ou fiscalizar a construgdo de estradas de
rodagem, bem como, obras de captacdo e abastecimento de &4gua de drenagem e de irrigacdo
das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos, rios e canais, e das de
saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral,
realizar o planejamento, projeto, fiscalizacdo e manutencdo de obras publicas, infraestrutura
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urbana, estradas e saneamento; elaborar orgamentos, emitir laudos técnicos, fiscalizar
contratos de empreiteiras; realizar a gestdo de transito e licenciamento de construgdes,
garantindo a conformidade técnica e legal do ambiente construido; realizar pericias e fazer
arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de forca motriz, mecénicas,
eletronicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como, as oficinas em geral de redes de
distribuicdo de energia elétrica; elaborar projetos, plantas, orcamentos, avaliagdes, etc...; guiar
quando necessario veiculos oficiais para o exercicio de suas funcGes, respeitando as normas
de transito e com assinatura de termo de compromisso e responsabilidade, e outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 horas, sujeito ao
cumprimento de tarefas fora do horério normal de expediente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo.

c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho.
d) CNH - minima cat. “B”

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL.: FARMACEUTICO
COEFICIENTE SALARIAL: 5,00

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizar manipulacGes farmacéuticas, quando houver necessidade;
aviar receitas de acordo com as prescri¢cdes médicas.

b) Descricdo Analitica: Realizar manipulacfes farmacéuticas, quando houver necessidade;
aviar receitas de acordo com as prescrigcdes medicas; manter registros atualizados do estoque
de medicamentos controlados com retencdo de receita; fazer solicitacdo de medicamentos
basicos, medicamentos controlados e materiais necessarios a farmacia; conferir, controlar e
distribuir todos os tipos de medicamentos, bem como, fazer o abastecimento aos demais
postos de saude; ter sob sua custddia drogas toxicas e narcoéticos; realizar inspecdes
relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento do receitudrio médico;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do
cargo; administrar e organizar 0 armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos,
adquiridos pelo Municipio; proceder na leitura e entrega de medicamentos constantes em
receituario, controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de
medicamentos e produtos farmacéuticos; controlar, supervisionar e solicitar a liberacdo da
numeracdo dos receituarios controlados (notificacdo de receita-B) e receituario de controle
especial, junto a 16 Coordenadoria Regional de Salde; prestar assessoramento técnico aos
demais profissionais da salde, dentro do campo de especialidade; participar nas acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; participar de treinamentos e cursos referentes as suas
atividades; Participar de Conselhos, Comissdes ou Grupos de Trabalho; Alimentar Sistemas e
Programas, assim como Presta¢des de Contas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de roupa
especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de expediente. Podera
ser ajustada a carga horaria, de acordo com a necessidade do Municipio, com remuneragao
proporcional a sua carga horaria.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Superior completo.

c) Habilitagdo Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no
Conselho.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL.: FISCAL MUNICIPAL

REFERENCIA SALARIAL: 3,42

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer a fiscalizacdo geral nas areas de obras, indUstria, meio
ambiente, posturas, salde, comércio e transporte coletivo, e no pertinente a aplicacdo e
cumprimento das disposicOes legais compreendidas na competéncia tributaria municipal,
atuar no célculo e arrecadacdo dos tributos e taxas a serem pagos pelos municipes.

b) Descricdo Analitica: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributaria;
coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo
externa; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica; verificar os registros de pagamento dos
tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasdo ou fraude no
pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas;
informar processos referentes a avaliacdo de imoveis; lavrar autos de infracdo e apreensdo,
bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacdo e documentos
correlatos; propor a realizacdo de inqueéritos e sindicancias que visem salvaguardar o0s
interesses da Fazenda Municipal; Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria; constituir
o crédito tributario mediante lancamento; controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de
tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisbes sobre processos administrativo-
fiscais; controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar contribuintes
e, ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da administracdo tributaria; propor medidas
relativas a legislacédo tributéria, fiscalizacdo fazendaria e administracéo fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; fiscalizacdo ambiental,
inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacao publica, verificando o cumprimento
das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de
conservacao e as condicdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder
a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos; colher amostras
de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso; providenciar a
interdicdo da venda de alimentos imprdprios ao consumidor; providenciar a interdicdo de
locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em
desacordo com as normas constantes do Cdodigo de Posturas do Municipio; inspecionar hotéis,
restaurantes, laboratorios de analises clinicas, farméacias, consultorios médicos ou
odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalacdes; comunicar as infracdes
verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas autuacdes de interdicdes
inerentes a funcdo; emitir alvards, orientar 0 comércio e a industria quanto as normas de
higiene sanitaria; elaborar relatérios das inspecdes realizadas; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, em face dos
artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam; verificar as licencas
de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacdo exigida; verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos
guanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizacdo, a instalacdo, ao horario e a organizacdo; verificar a
regularidade da exibicdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; verificar o
horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; verificar, além das indicagdes de
seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabricacdo, manipulacdo, deposito,
embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos; orientar a populagcdo quanto ao depdsito
indevido de lixo em &reas publicas, propondo a colocacdo de placas educativas ou prestando

19



orientagdes pessoalmente, visando manter a cidade limpa e evitar a propagacdo de doencas;
receber as mercadorias apreendidas e guardéd-las em depdsitos publicos, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; verificar
o0 licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais; verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e
logradouros publicos, instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagbes as normas sobre poluicdo sonora;
uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica,
entre outras; verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a
obras publicas e particulares; verificar imoveis recém construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de carta de
habitacdo (habite-se); verificar o licenciamento de construgéo ou reconstrugéo, notificando,
embargando ou autuando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado; embargar construcdes clandestinas, irregulares ou
ilicitas; solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com
as normas vigentes; verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucao;
bem como a carga e descarga de material na via pablica; verificar a existéncia de habite-se
nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; acompanhar os
arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicéo;
auxiliar no cadastramento de vias publicas, levantando dados relativos a urbanizacdo das
mesmas, com vistas & manutencdo do cadastro urbano da Prefeitura e a cobranca de tributos;
fiscalizar a conservagdo intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias com relacdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as
obras particulares; realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuracdo de
denuncias e reclamacdes; emitir as licengas previstas pela regulamentacdo urbanistica do
Municipio, tais como, licenca para ligacdo provisoria de agua, licenca para ligacdo de luz em
areas verdes, dentre outras; emitir certiddes de existéncia e de demolicdo de imoveis,
procedendo ao levantamento cadastral do imdvel na Prefeitura, bem como ir ao local onde o
imével estda cadastrado para certificar-se, pessoalmente, a sua existéncia ou demolicdo;
intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais e da legislacdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrucdo
de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes; coletar e fornecer dados para a
atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio; emitir relatérios periodicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; participar de comissdes permanentes ou especiais; exercer a fiscalizacdo do
Transito no Municipio de acordo com a Legislacdo Federal; notificar os infratores de transito;
sugerir medidas de seguranca; orientar pedestres e condutores de veiculos, ciclistas e
condutores de animais; lavrar ocorréncias; providenciar a remocdo de veiculos; demais
atividades fins contidas no art. 24 da Lei 9.503/97; conhecimentos de sistemas operacionais,
editoracdo eletronica e planilhas de célculos, em sistemas informatizados; guiar quando
necessario veiculos oficiais para o exercicio de suas fungdes, respeitando as normas de
transito e com assinatura de termo de compromisso e responsabilidade, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Servicos externos de fiscalizacdo, incluindo visitas a obras, em horarios variados e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior concluido, em um dos seguintes cursos: Ciéncias Contabeis,
Juridicas, Economia, Administracdo ou Gestdo Publica.

c) Declaracao de bens e valores que consistem no seu patriménio, por ocasido da posse.

d) CNH, minima “cat. B”

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL
REFERENCIA SALARIAL: 3,42

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de
interesse a salde, bem como, realizar estudos, fiscalizar e aplicar as normas do Cddigo do
Meio Ambiente; executar acBes de Vigilancia Sanitaria; inspecionar alimentos compreendido
o0 controle de seu teor nutricional, registro, validade, procedéncia, bem como bebidas e aguas
para consumo humano; inspecionar e licenciar veiculos que transportam alimentos; emitir
alvaras de acordo com as normas da ANVISA e legislacdo federal, estadual e municipal e as
demais normas que se referem a protecdo da salde, no que couber;
b) Descricdo Analitica: Realizar a inspecdo e fiscalizacdo sanitaria, lavratura de auto de
infracdo sanitéria, instauracdo de processo administrativo sanitério, interdicdo cautelar de
estabelecimento; interdicdo e apreensdo cautelar de produtos; fazer cumprir as penalidades
aplicadas pelas autoridades sanitarias competentes nos processos administrativos sanitarios;
inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento
das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de
conservacéo e as condicdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder
a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos; colher amostras
de géneros alimenticios para analise em laboratorio, quando for o caso; atender e resolver
denuncias; fiscalizar eventos, no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposicdes legais
compreendidas na competéncia; providenciar a interdicdo da venda de alimentos improprios
ao consumidor; evitar a comercializacdo de alimentos com dizeres de rotulagem, embalagens
em desacordo com a legislacdo em vigor; evitar o funcionamento dos Estabelecimentos
Assistenciais de Saude, em desacordo com a Legislacéo; fazer intimacgdes e lavrar autos de
infracdo e apreensdo; elaborar relatdrios sobre as atividades realizadas; providenciar a
interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas constantes do Cddigo de Posturas do Municipio;
inspecionar hotéis, restaurantes, laboratorios de analises clinicas, farmacias, consultorios
médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalacfes; comunicar as
infracdes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas autuacfes de
interdicBes inerentes a funcao; orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene
sanitaria; elaborar relatorios das inspecdes realizadas; verificar a regularidade da exibicao de
anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda
comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; verificar o horario de fechamento e abertura
do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de
plantdo das farmécias; verificar, além das indicacbes de seguranca, o cumprimento de
posturas relativas a fabricacdo, manipulacdo, deposito, embarque, desembarque, transporte,
comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; inspecionar o funcionamento das
instalacBes sanitarias; acompanhara a legislacdo ambiental; conhecimentos de sistemas
operacionais, editoracdo eletronica e planilhas de célculos, em sistemas informatizados; zelar
pelo cumprimento da Legislacdo no Abastecimento (Publico e Privado); zelar para que a
populacdo receba agua fluoretada de acordo com a legislacdo especifica; assegurar que 0s
reservatorios de agua potavel atendem as condicdes sanitarias de acordo com especificacdes
legais; estabelecer condigdes minimas para o funcionamento de estabelecimentos que se
propdes a comercializar alimentos; retirar de circulacdo todos os alimentos que ndo tenham
sido Registrados no Orgdo Sanitario Competente; Alimentar Sistemas e Programas, assim
como Prestacdes de Contas; guiar quando necessario veiculos oficiais para o exercicio de suas
funcgdes, respeitando as normas de transito e com assinatura de termo de compromisso e
responsabilidade; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Servigos externos de fiscalizacdo, incluindo visitas a obras, em horérios variados e
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atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino superior em um dos seguintes cursos: Nutricdo, Médico Veterinario,
Biologo, Vigilancia Sanitaria em Salde Publica, Engenharia Ambiental, Ciéncias Contébeis,
Juridicas, Administracdo, Gestao Publica.

c) Declaracéo de bens e valores que consistem no seu patrimonio, por ocasido da posse.

d) CNH — minima cat. “B”.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO
COEFICIENTE SALARIAL: 3,42

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar tarefas relacionadas com a tributagdo municipal, em
especial proceder o lancamento tributario, compreendido aquele procedimento administrativo
tendente a verificar a ocorréncia do fato gerador da obrigacdo correspondente, determinar a
matéria tributavel, calcular o montante do tributo devido, identificar o sujeito passivo e, sendo
0 caso, propor a aplicacédo da penalidade cabivel.

b) Descri¢do Analitica: Verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do
Municipio; efetuar o langcamento dos tributos de competéncia do Municipio e a respectiva
notificacdo dos sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e verificagdes ‘in loco’ em
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servigos e residéncias, requerer
documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies de expedientes necessarios a analise da
situacdo tributaria dos sujeitos passivos; proceder as inscricdes em Divida Ativa e respectivas
notificagBes; cumprir e fazer cumprir a legislacdo tributaria; lavrar autos de infracéo,
aplicando sancdes; manifestar-se em todos os expedientes relacionados com a legislacéo
tributaria, quando solicitado; auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos procedimentos
fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal;
apresentar relatorios de atividades; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de
suas atribuicbes especificas, mediante autorizacdo da autoridade administrativa; realizar
outras tarefas correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horéria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) b) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior Completo.

c) Carteira de Habilitagdo de categoria minima “B”

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR DE ATIVIDADES FISICAS
REFERENCIA SALARIAL: 2,36

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: Proceder na execucgéo e orientacdo de atividades fisicas a pacientes
e grupos de Programas e Projetos desenvolvidos pelo Municipio.

b) Descricdo Analitica: pratica de atividades fisicas a pacientes encaminhados por
profissionais da salde, e pessoas integrantes de grupos e programas e/ou projetos do
Municipio, nas mais diversas modalidades; incentivar, orientar e supervisionar a pratica de
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atividades fisicas dos municipes, promovendo uma melhor qualidade de vida, buscando
recuperar as habilidades corporais e promover a reabilitacdo e a insercéo social de todos os
participantes; promover a natacdo e hidroginéastica; prestacdo de servigos relacionados a
atividades esportivas, recreativas ou de lazer; promocdo de caminhadas e atividades
dirigidas; guiar veiculo oficial quando necessario para o exercicio de suas funcdes,
respeitando as normas de transito executar outras tarefas correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 horas, sujeito ao uso de
roupa especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de
expediente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo com bacharelado em Educagéo Fisica.

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho de Educacéo
Fisica.

d) CNH, minima “cat. B”

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL:  MEDICO
COEFICIENTE SALARIAL: 13,00 (p/16h) e 6,50 (p/8h)

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
atender Programas de Salude da Familia ou equivalentes.
b) Descricdo Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com 0s padrGes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias
médicas; prestar cirurgias de pequeno porte em ambulatorios; encaminhar pacientes para
atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contrarreferéncia;
assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitéria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
a implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestBes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica nacional de saude vigente;
efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico; participar de
comissbes permanentes ou especiais; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional; solicitar exames de laboratorio e outros que 0 caso requeira;
controlar a pressdo arterial e 0 peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e
encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar, quando
necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacdo
relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes
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encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas
voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua
especialidade; participar de juntas meédicas; solicitar o recurso de outros médicos
especializados em casos que requeiram esta providéncia; realizar exames de admissdo no
Servico Publico Municipal; atende a pacientes em casos de urgéncia, mesmo ndo sendo na sua
area especifica de atuacdo, participar de comissdes permanentes ou especiais; Alimentar
Sistemas e Programas, assim como Prestacfes de Contas; guiar quando necessario veiculos
oficiais para o exercicio de suas fungdes, respeitando as normas de transito e com assinatura
de termo de compromisso e responsabilidade; dirigir veiculos oficiais; atender Programas
especificos de Saude da Familia, outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria semanal de 16 e/ou 8 horas, sujeito ao uso
de roupa especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do hordrio normal de
expediente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior completo — Diploma de Graduagdo em Medicina

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho Regional de
Medicina do Rio Grande do Sul (Cremers)

d) Prova do registro de titulo de especialista no Conselho Regional de Medicina do Estado do
Rio Grande do Sul, quando exigida tal titulacdo para contratacéo.

e) CNH - minima cat. “B”

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
COEFICIENTE SALARIAL: 4,36

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintetica: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do
Municipio, acompanhar e fiscalizar a implantacdo de Agroindustrias — SIM, atender a clinica
veterinaria de animas.

b) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores do Municipio, no sentido de
assegurar-lhes, em funcdo de planejamento simples e racionais uma exploracdo zootécnica
econbmica; prestar servicos de clinica veterinaria de animais; estimular o desenvolvimento
das criacdes ja existentes no Municipio bem como a implantacdo daquelas economicamente
mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril, especialmente o
de selecdo, alimentacdo e de defesa sanitaria; controle e emissdo de GTAs — Guia de
Transportes de Animais; acompanhar e fiscalizar estabelecimentos com produtos de origem
animal, atender ao SIM — Sistema de Inspecdo Municipal, elaboracdo de projetos de
implantacdo de Agroindustrias; prestar orientacdo tecnologica no sentido do aproveitamento
industrial dos excedentes da producdo; realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de
terapéutica médica e cirdrgica veterinaria; atestar o estado de sanidade de produtos de origem
animal; fazer vacinacdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; Alimentar
Sistemas e Programas, assim como PrestacGes de Contas; guiar quando necessario veiculos
oficiais para o exercicio de suas fungdes, respeitando as normas de transito e com assinatura
de termo de compromisso e responsabilidade, executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS DE TRABALHO:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Carga Horaria: 20 horas semanais;

c) Habilitagdo Funcional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de veterinario;

d) CNH — minima cat. “b”.

e) Outras: o exercicio podera determinar a realizacao de viagens, servicos a noite, domingos e
feriados.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL.: MECANICO
REFERENCIA SALARIAL: 2,54

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: conserto de veiculos e maquinas rodoviarias.

b) Descricdo Analitica: Consertar pecas de maquinas e equipamentos essenciais;
manufaturar ou consertar acessérios para maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio;
converter ou adaptar pecas; fazer a conservacao de instalacdes eletromecanicas; inspecionar e
reparar automoveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, maquinas e equipamentos
rodoviarios; inspecionar; ajustar, reparar, reconstituir, quando necessario, unidades e partes
relacionadas com motores, valvulas, pistes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de
refrigeragdo, de transmisséo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio,
carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar
valvulas, substituir buchas de mancais, ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas
de mudangas; recuperar e consertar hidrovacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou
querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos,
podendo usar, em tais casos, 0 carro guincho; executar servicos de chapeamento e pintura de
veiculos; guiar quando necessario veiculos oficiais para o exercicio de suas funcoes,
respeitando as normas de transito e com assinatura de termo de compromisso e
responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria semanal de 44 horas, sujeito & prestacdo de
servicos a noite, aos sadbados, domingos e feriados e ao uso de roupa especial, bem como o
cumprimento de tarefas fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos e maxima de 55 anos, devido aos riscos e danos patrimoniais e
pessoais; forca fisica na conducdo de pecas e equipamentos, ajustes de pecas com detalhes.
necessitando de reflexos rapidos, e deslocamento para locais acidentados e de alto declive.

b) Instrucdo: 42 Série do Ensino Fundamental concluida.

¢) CNH, minima “cat. B”

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR EDUCACIONAL E SOCIAL
COEFICIENTE SALARIAL: 2,36

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades diarias de a¢bes de acolhida e acompanhamento
de criancas, adolescentes, pessoas de necessidades especiais, idosos, grupos, promover o
atendimento e recreacao e realizacao de trabalhos educacionais de artes diversas.

b) Descricdo Analitica: Promover atividades de nivel médio, envolvendo a execucdo de
trabalhos relacionados com o atendimento de criangas ou adolescentes em estabelecimentos
de ensino, visando a formacao de bons habitos e senso de responsabilidade; realizar atividades
e acOes de acolhida e acompanhamento de criancas e pessoas de necessidades especiais,
idosos, grupos sociais; atuar no turno inverso das aulas escolares; prestar todo o atendimento
necessario as criancas, adolescentes e pessoas de necessidades especiais sob seus cuidados,
quer quanto a alimentacéo, higiene, horarios de sono e agasalhos; acompanhar as criangas em
passeios, visitas, festividades sociais; mediar os processos grupais, fomentando a participacao
democrética de jovens e a sua organizacdo, no alcance dos objetivos do Servico de Protecéo, e
a oferta de informacdes as familias; participar em atividades e reunifes de familias e servicos
de referéncia; proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal,
auxiliar as criancas na alimentagéo; servir refeicbes e auxiliar as criangas menores a se
alimentarem; zelar pela higiene de mamadeiras e demais utensilios utilizados na alimentacdo
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das criangas; auxiliar as criangas a desenvolver a coordenagdo motora, social e afetiva;
planejar atividades visando o desenvolvimento global e harmonioso da crianga; proporcionar
atividades para despertar a capacidade individual respeitando suas aptidGes e necessidades;
observar a salde e o bem-estar das criangas, levando-as, quando necessario, para atendimento
médico e ambulatorial; ministrar medicamentos, conforme prescricdo médica, prestar
primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a
higiene infantil, comunicando-Ihes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; acompanhar criangas no transporte
escolar, vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou no final do periodo de
atendimento; apurar a frequéncia diéria e mensal dos menores; executar tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:

Carga Horéria semanal de 30 horas, sujeito a prestacdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados e sujeito ao uso de uniforme ou roupa especial, bem como o
cumprimento de outras normas de higiene que a fungdo podera exigir, assim como cursos e/ou
tarefas fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Médio;

b) ldade: minima de 18 anos e maxima de 55 anos, face & necessidade de trabalho com a
educacdo infantil e especiais ou pessoas idosas, onde h& constantes flexdes, atividades
realizadas no chao, levantar e carregar criancas de diversos tamanhos, conduzir pessoas idosas
e pesadas, etc.

c) CondicOes de Saude especifica para a natureza do cargo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL.: MOTORISTA ESPECIALIZADO
REFERENCIA SALARIAL: 2,80

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Dirigir veiculos automotores, coletivos ou ndo, no transporte de
passageiros, pacientes e de carga.

b) Descricdo Analitica: conduzir wveiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros, alunos, pacientes doentes ou ndo, obedecendo as leis de transito; acompanhar os
pacientes até os locais (casas de salde) sempre que necessario; transporte de estudantes e/ou
passageiros, fazendo os roteiros indicados; atender o transporte de carga sempre que
solicitado; recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condic@es de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagédo do veiculos
que lhe for entregue; encarregar-se do transporte de correspondéncia que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, dgua e Oleo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lAmpadas, farois sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem
como a calibracdo dos pneus; manusear equipamentos de primeiros socorros; transportar
equipamentos e materiais; registrar as atividades no diario de bordo do veiculo; auxiliar 0s
pacientes: nas consultas médicas, em retirar medicamentos, exames, em pagar consultas e
exames, em reagendar consultas, outras tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 44 horas, sujeito ao uso de
uniforme, plantdes, viagens e atendimento ao publico e uso equipamentos de protecdo
individual.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) Idade minima de 18 anos e maxima 55 anos, devido aos riscos e danos patrimoniais e
pessoais, rapidez nos reflexos, face a longa permanéncia nas estradas e transito, de sobreaviso
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ou de plantdo, e prestar socorro a pacientes, necessitando de agilidades e forca fisica na
conducdo das macas e pacientes ou vitimas, reflexos rapidos nos descolamentos de urgéncia e
emergeéncia.

b) Instrugdo: 62 série do Ensino Fundamental;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo, minima categoria "D, Curso para Transporte Coletivo de
Passageiros de, no minimo, 48 horas, Curso para Transporte Escolar de, no minimo, 44 horas,
Curso para Transporte de Emergéncia, conforme Resolugdes do Contran, e outros a critério da
Administracéo.

d) Disponibilidade de sobreaviso, aguardando chamadas, devendo permanecer no territorio do
municipio;

e) CondicGes de Saude especifica para a natureza do cargo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
REFERENCIA SALARIAL: 2,54

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral.
b) Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagédo do
veiculos que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte de correspondéncia ou de carga que
Ilhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e Oleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e Padréo
da &gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 44 horas, sujeito ao uso de
uniforme, plantbes, viagens e atendimento ao publico e uso equipamentos de protecéo
individual.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos e maxima de 55 anos, devido aos riscos e danos patrimoniais e
pessoais; rapidez nos reflexos, face a longa permanéncia nas estradas e transito, necessitando
de agilidades e forca fisica na conducdo dos veiculos de cacamba, com reflexos rapidos nos
descolamentos.

b) Instrucdo: 4.2 do ensino fundamental concluida;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo, minima categoria "C".

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
COEFICIENTE SALARIAL: 4,36

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execucdo qualificada de trabalhos relativos a educagdo alimentar, nutricional e
dietética, elaboracdo de cardapios, bem como a participacdo em programas voltados para a
salde publica.

b) Descricdo Analitica: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando o0s
seguintes fatores: a caracterizacdo da area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos
naturais), condicGes habitacionais(caracteristicas de habitagdo, equipamento doméstico,
instalagdes sanitarias); e o consumo de alimentos (identificacdo, valor nutritivo, procedéncia,
custo e método de preparacao); proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das atividades e
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suprir medidas para a sua melhoria; participar de programas de salde publica, realizando
inquéritos clinico-nutricionais, bioquimico e somatométricos; fazer a avaliagdo dos programas
de nutricdo em saude publica; pesquisar informacfes técnicas especificas e preparar para
divulgacéo, informes sobre: nocGes de higiene da alimentagdo; orientar para melhor aquisicéo
de alimentos, qualitativa e quantitativamente; e controle sanitario dos géneros adquiridos pela
comunidade; participar da elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacdo; sugerir adogdo de normas, padrées e
métodos de educacdo e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil, elaborar
cardapios normais e dieterapicos, verificar, no prontudrio dos doentes a prescricdo da dieta,
dados pessoais e resultados de exames de laborat6rios para estabelecimento do tipo de dieta,
distribuicdo e horario da alimentacdo de cada um; fazer a previsdo do consumo dos géneros
alimenticios e providenciar a sua aquisi¢do, de modo a assegurar a continuidade dos servicos
de nutricdo; participar no avaliagdo dos alimentos adquiridos por processo licitatorio;
inspecionar 0s géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequados a
conservacdo de cada tipo de alimento; adotar medidas que assegurem preparacao higiénica e
perfeita conservacdo dos alimentos; controlar o custo médio das refeigdes servidas e o custo
total dos servicos de nutricdo; orientar servicos de cozinha, copa e refeitérios na correta
preparacdo e apresentacdo de cardapios; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
guiar quando necessario veiculos oficiais para o exercicio de suas funcgdes, respeitando as
normas de transito e com assinatura de termo de compromisso e responsabilidade; executar
outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de roupa
especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de expediente. Podera
ser ajustada a carga horaria, de acordo com a necessidade do Municipio, com remuneracao
proporcional a sua carga horaria.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Superior completo.

c) Habilitagdo Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no
Conselho.

d) CNH - minima cat. “B”

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO (20h)
COEFICIENTE SALARIAL: 4,36

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por
vida direta, para verificar a presenca de caries e outras afecces.

b) Descricdo Analitica: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por
vida direta, para verificar a presenca de céaries e outras afec¢des; identificar as afeccdes quanto
a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiologicos, para estabelecer
diagnostico e plano de tratamento; aplicar anestesia troncular ou tdpica, utilizando
medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execu¢do do tratamento;
extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos para prevenir
infeccOes; restaurar céries, utilizando instrumentos, aparelhos e substéncias especificas, para
restabelecer a forma e a funcdo do dente; executar limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de focos de infeccdo; preservar ou administrar
medicamentos, determinando a via de aplicagéo, para prevenir hemorragias ou tratar infeccdes
da boca e dentes; proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e
0s dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos,
coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
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lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento, orientar e
zelar pela preservacéo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizagéo; elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados para a comunidade; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua &rea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica nacional
de saude vigente; participar de comissGes permanentes ou especiais; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional; Alimentar Sistemas e
Programas, assim como Prestacfes de Contas ; guiar quando necessario veiculos oficiais para
0 exercicio de suas func@es, respeitando as normas de transito e com assinatura de termo de
compromisso e responsabilidade, e outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria semanal de 20 horas, sujeito ao uso de roupa
especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo.

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao, com registro no Conselho;
d) CNH — minima “B”.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO (40h)
COEFICIENTE SALARIAL: 8,60

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por
vida direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccoes.

b) Descricdo Analitica: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por
vida direta, para verificar a presenca de céaries e outras afec¢des; identificar as afeccdes quanto
a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer
diagnostico e plano de tratamento; aplicar anestesia troncular ou tdpica, utilizando
medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execu¢do do tratamento;
extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos para prevenir
infeccdes; restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para
restabelecer a forma e a funcdo do dente; executar limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de focos de infeccdo; preservar ou administrar
medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar infeccdes
da boca e dentes; proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e
os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos,
coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento, orientar e
zelar pela preservacgdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizagéo; elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados para a comunidade; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
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atividades em sua area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua &rea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio em conformidade com a politica nacional
de salde vigente; participar de comissdes permanentes ou especiais; Alimentar Sistemas e
Programas, assim como PrestacOes de Contas; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional; guiar quando necessario veiculos oficiais para o exercicio de suas
fungdes, respeitando as normas de transito e com assinatura de termo de compromisso e
responsabilidade, e outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de roupa
especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo.

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho;
d) CNH — minima “B”.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
REFERENCIA SALARIAL: 2,80

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis.

b) Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, britadores, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, motoniveladoras e outros; abrir valetas e
cortar taludes; proceder escavacgdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de
niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
ajustar as correias transportadoras a pilha pulmdo do conjunto de britagem; fazer a
manutencdo diaria e preventiva dos equipamentos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 44 horas, sujeito ao uso de
uniforme, plantbes, viagens e atendimento ao publico e uso equipamentos de protecdo
individual.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos e maxima de 50 anos, devido aos riscos e danos patrimoniais e
pessoais; devido a complexidade na Operacdo das Maquinas Rodoviarias Pesadas, de
Patriménio elevado, necessitando de reflexos rapidos na sua operacao em locais acidentados e
de alto declive.

b) Instrugdo: 4.2 do ensino fundamental concluida;

c) Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria "C".

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
REFERENCIA SALARIAL: 2,36

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: realizacdo de servicos bracais em geral.

b) Descricdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de
valas; efetuar servigos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das
vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar
em tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de
veiculos; auxiliar nos servigcos de cemitérios publicos; manejar instrumentos agricolas;
executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdo, pulverizagéo,
etc...), aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terreno baldios e pracas; auxiliar em
servicos simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; irrigacao e repicagem de mudas;
alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer
natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; guiar quando necessario veiculos oficiais
para o exercicio de suas funcdes, respeitando as normas de transito e com assinatura de termo
de compromisso e responsabilidade; fazer servigcos de vigilancia em logradouros e predios
publicos municipais; exercer vigilancia em setores moveis ou fixos; prestar informacdes
solicitadas; realizar ronda de inspe¢do em intervalos fixados; adotando providéncias tendentes
a evitar roubos, incéndios e danificagcbes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua
guarda, etc.; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos portdes de acesso sob
sua vigilancia; vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas e verificar as autorizacdes para
ingresso nos referidos locais; zelar pelas condi¢cbes de ordem e asseio nas areas sob sua
responsabilidade; verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas e fecha-las
quando necessario; investigar quaisquer condicdes anormais que tenha observado; instalar e
reparar redes de agua, esgoto e gas; proceder na leitura da agua, no corte da agua dos
inadimplentes, assim como na religacdo quando restabelecida irregularidade; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 44 horas, sujeito ao uso de
uniforme e uso de equipamentos de protecéo individual.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos e maxima de 50 anos, face a necessidade de dispor de forca e
resisténcia na execucdo dos servicos, com constantes flexbes nas tarefas de limpeza e
deslocamento e conducdo dos materiais e dejetos recolhidos para locais apropriados, além do
ajardinamento que necessita trabalhar curvado.

b) Instrucdo: 22 Série do Ensino Fundamental concluida.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO
COEFICIENTE SALARIAL: 2,54

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: realizagdo de servicos bragais, que exijam algum conhecimento
especifico especializado com manuseio de equipamentos.

b) Descricdo Analitica: conduzir ao local de trabalho com equipamentos técnicos; executar
tarefas auxiliares; operar com maquinas de pequeno porte, serras, cortador de gramas,
maquinas de fabricar tela de arame e similares; executar servicos de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; vulcanizar e recauchutar
pneus e cdmaras; abastecer maquinas e veiculos; auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno,
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adubacoes, pulverizagOes); aplicar inseticidas e fungicidas; efetuar reparos em calcadas e
calcamento; realizar reparos em prédios publicos, tais como: colocar tijolos, rebocar e pintar
paredes; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; exercer
atividades de vigilancia e zeladoria de prédios publicos e prdéprios municipais; instalar,
reparar, conservar instalacbes hidraulicas e sanitarias nos prédios publicos ou outros locais
publicos que requeriam seus servicos, utilizando ferramentas manuais e especiais para
possibilitar o funcionamento das mesmas; instalar e reparar redes de &gua, esgoto e gas;
proceder na leitura da agua, no corte da agua dos inadimplentes, assim como na religacdo
quando restabelecida irregularidade; executar trabalhos rotineiros de reparos de circuitos e
aparelhos elétricos, tomadas, além de inspecionar aparelhos elétricos em geral; guiar veiculos
oficiais para o exercicio de suas fungdes, respeitando as normas de transito e com assinatura
de termo de compromisso e responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:
Carga horéaria semanal de 44 horas, sujeito ao uso de uniforme e uso equipamentos de
protecéo individual.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos e maxima de 50 anos, limites devido a complexidade do cargo,
necessidade constantes flexdes e esforco fisico e lidar com equipamentos mais complexos.

b) Instrucdo: 4.2 série do ensino fundamental concluida.

c) Carteira Nacional de Habilitagdo, minima categoria 'B".

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ORIENTADOR SOCIAL
REFERENCIA SALARIAL: 2,90

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades socieducativas diarias, voltadas ao
acompanhamento de todas as faixas etarias, pessoas com deficiéncia, promover o
atendimento, recreacdo e realizacédo de trabalhos educacionais e de artes diversas.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situacGes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcéo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re) construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo
social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acOes intergeracionais;
assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepcdo dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e participar no
planejamento das acGes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, ha comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s
usuarios na execucdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, ha comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacGes de
risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acBes das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acoes;
apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informacéo,
encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no
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acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de
servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunifes de equipe para 0
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitéarios, possibilitando a superacdo de situagcdes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periddicos; Alimentar Sistemas e Programas, assim como PrestacGes de Contas;
apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de
uniforme e uso de equipamentos de protecdo individual, trabalhos aos sadbados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos e maxima de 55 anos, face a necessidade de trabalho, mobilidade.
b) Instrugdo: Escolaridade de nivel medio;

c) CondicOes de Saude especifica para a natureza do cargo;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
REFERENCIA SALARIAL: 2,80

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de construgdo e reconstrucéo de obras e prédios
publicos, na parte referente a alvenaria.

b) Descricdo Analitica: efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes
de alvenaria; fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamentos e prumo;
construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios em pedras, acimentados e outros
materiais; proceder e orientar a preparacdo de argamassa para junc¢des de tijolos ou para
reboco de paredes; preparar e aplicar caiacfes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e
colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas;
colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria; instalar
aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos; tacos, alambrados e outros; trabalhar com
qualguer tipo de massa a base de cal; cimento e outros materiais de construcdo; operar com
instrumentos de controle de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar 0s servicos
executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua dire¢do; dobrar ferro para armacgdes de
concretagem; guiar quando necessario veiculos oficiais para o exercicio de suas funcgdes,
respeitando as normas de transito e com assinatura de termo de compromisso e
responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 44 horas, sujeito ao uso de roupa
especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos e maxima de 50 anos, limites devido a complexidade do cargo,
necessidade constantes flexdes e esforgo fisico e lidar com equipamentos mais complexos.

b) Instrugdo: 42 Série do Ensino Fundamental concluida.

¢) CNH, minima “cat. B”

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR

COEFICIENTE SALARIAL: 2,54

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores de prédios
publicos, corddes de meio-fio, placas, letreiros.

b) Descricdo Analitica: Pintar prédios publicos, preparar tintas e vernizes em geral; combinar
tintas de diferentes cores; preparar superficies para pintura; remover e retocar pinturas; pintar,
laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, estruturas, etc.; pintar postes de
sinalizacdo, meios-fios, faixas de rolamentos, etc.; pintar veiculos; lixar e fazer tratamento
anticorrosivo; abrir lustro com polidores; executar molde e mdo livre e aplicar, com o uso de
modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, etc.; calcular orcamentos e organizar pedidos de
material; responsabilizar-se pelo material utilizado; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; guiar quando necessario veiculos
oficiais para o exercicio de suas fungdes, respeitando as normas de transito e com assinatura
de termo de compromisso e responsabilidade; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas semanais;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢éo individual.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos e maxima de 50 anos, limites devido a complexidade do cargo,
necessidade constantes flexdes e esforco fisico e lidar com equipamentos mais complexos,
além de subir em superficies elevadas.

b) Instrucdo: 22 série do primeiro grau.

¢) CNH, minima “cat. B”

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR JURIDICO
REFERENCIA SALARIAL: 6,00

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Prestar os servigos juridicos em todas as areas de atividade do Poder
Pablico municipal, judicial e extrajudicialmente, dar Pareceres, orientar, sugerir e recomendar
providéncias para resguardar 0s interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da
Administracao.
b) Descricdo Analitica: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder
Pablico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para
resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Administracdo; Acompanhar
todos 0s processos administrativos, licitatorios e judiciais de interesse da municipalidade,
tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracdo: Postular
em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de acGes e apresentacdo de
contestacdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e
criminais. Obs.: O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as
instancias e em todas as esferas, onde a Administracdo for ré, autora, assistente, opoente ou
interessada de qualquer outra forma; Ajuizamento e acompanhamento de execucdes fiscais de
interesse do ente municipal e em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar
negociacbes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos Orgdos competentes;
Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas,
Ministério Pablico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administracdo municipal,
Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com
vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente
publico e terceiros; Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com 0 escopo
de manter as atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a
Administracdo Publica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da
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moralidade e da eficiéncia; Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos
licitatérios; elaborar modelos de contratos administrativos; Obs.: A audiéncia com a
assessoria juridica é de suma importancia para o ato final de homologacdo do processo
licitatorio — nessa oportunidade podera ser constatada a invalidade do procedimento ou de
alguns atos; suprimento de algum vicio ou a declaragdo da sua lisura; Guiar quando
necessario veiculos oficiais para o exercicio de suas funcbes, respeitando as normas de
transito e com assinatura de termo de compromisso e responsabilidade; Elaborar pareceres
sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de
contratacdo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios
etc; Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes, entre outras tarefas
permanentes, continuas e indispensaveis a atividade-fim do municipio.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga Horéaria 20 horas semanais, sujeito ao uso de
uniforme, exercicio de atividades fora do horéario normal de expediente, aos finais-de-semana
e feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 21 anos.

b) Instrugdo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Juridicas.

c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho da OAB
regularizado.

d) CNH, minima “cat. B”

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO (20H)
REFERENCIA SALARIAL: 2,90

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo e
avaliacdo das condigdes pessoais do servidor, avaliacdo de alunos e municipes.

b) Descricdo Analitica: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo e
avaliacdo das condicdes pessoais do servidor; proceder a analise de fungbes sob o ponto de
vista psicologico; proceder estudo e avaliacdo dos mecanismos do comportamento humano
para possibilitar a orientacéo, a selecdo e o treinamento atitudinal no campo profissional e o
diagnostico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e global com
acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em
instituicOes assistenciais, bem como contemplacdo com bolsas de estudo; prestar atendimento
breve a pacientes em crise e seus familiares, bem como alcoolistas e toxicomacos; atender
criancas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;
formular hipoteses de trabalho, para orientar as exploragdes psicologicas, meédicas e
educacionais; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar
pareceres; prestar atendimento psicolégico a gestantes, as maes de criancas até a idade escolar
e a grupos de adolescentes em instituicGes comunitarias do municipio; manter atualizado o
prontuario de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; guiar veiculo oficial quando necessario para o exercicio
de suas funcGes, respeitando as normas de transito; e outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 20 horas, a ser cumprida de
acordo com a necessidade do Municipio; Sujeito ao uso de uniforme, trabalhos externos;
eventualmente a noite, domingos e feriados; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos completos;
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b) Escolaridade: Habilitacdo legal para o exercicio das funcbes de Psicdlogo, com nivel
superior completo;
¢) CNH, minima “cat. B”

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO (40H)
REFERENCIA SALARIAL: 5,00

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo e
avaliacdo das condicOes pessoais do servidor, avaliacdo de alunos e municipes.

b) Descricdo Analitica: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacdo e
avaliacdo das condicGes pessoais do servidor; proceder a analise de fungbes sob o ponto de
vista psicoldgico; proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano
para possibilitar a orientacéo, a selecdo e o treinamento atitudinal no campo profissional e o
diagndstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e global com
acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em
instituicOes assistenciais, bem como contemplacdo com bolsas de estudo; prestar atendimento
breve a pacientes em crise e seus familiares, bem como alcoolistas e toxicOmacos; atender
criancas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;
formular hipoteses de trabalho, para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e
educacionais; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar
pareceres; prestar atendimento psicolégico a gestantes, as maes de criancas até a idade escolar
e a grupos de adolescentes em instituicdes comunitarias do municipio; manter atualizado o
prontuario de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo; guiar veiculo oficial quando necessario para o exercicio
de suas funcdes, respeitando as normas de transito; e outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 40 horas, a ser cumprida de
acordo com a necessidade do Municipio; Sujeito ao uso de uniforme, trabalhos externos;
eventualmente a noite, domingos e feriados; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos completos;

b) Escolaridade: Habilitacdo legal para o exercicio das funcdes de Psicologo, com nivel
superior completo;

¢) CNH, minima “cat. B”

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
REFERENCIA SALARIAL: 2,36

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: limpar dependéncias, preparar e servir alimentos, café e cha ou outros
liquidos.

b) Descricdo Analitica: realizar trabalhos de limpezas nas diversas dependéncias de prédios
publicos, tais como: limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagfes sanitarias; remover lixo
e detritos; lavar e encerrar assoalho; fazer arrumacgdes em locais de trabalho; proceder a
remocao e conservacdo de moveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e/ou cha e
servi-los; preparar e servir merenda escolar; realizar a limpeza de patios; realizar outras
tarefas proprias da atividade; preservar e zelar os materiais e equipamentos de trabalho que
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estdo sob sua responsabilidade; preparar refeicGes de acordo com cardapios; encarregar-se de
todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de
variadas espécies; preparar sobremesas e sucos; eventualmente fazer pées, biscoitos e artigos
de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservacao dos alimentos; fazer os pedidos
de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparacéo de alimentos; operar com 0S
diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e
orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela
conservagao e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 44 horas, sujeito a uso de
uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos e maxima de 50 anos, face a necessidade e constantes flexdes,
atividades realizadas na limpeza do ch@o ou paredes e de dispor de forca e resisténcia na
execucdo dos servicos, teto, levantar e carregar material de limpeza com esforcos em
superficies altas, lisas ou complexas.

b) Instrugdo: 4.2 série do ensino fundamental concluida.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA
REFERENCIA SALARIAL: 2,54

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e criadores, bem
como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria animal e vegetal.

b) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de agricultura,
bem como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar
culturas experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar célculos de
adubacdo e preparo da terra; executar tarefas rurais; supervisionar a execucdo de podas de
plantas; auxiliar na realizacdo de culturas agricolas experimentais; supervisionar a execucao
de trabalhos fitossanitarios; transmitir orientacdo sobre aplicacao de defensivos, fertilizantes e
corretivos; coletar amostras de plantas e terras para fins de exame, identificacdo e
classificacdo; colaborar na organizacdo de exposicOes rurais; cooperar com 0S 0Orgaos
encarregados da construcdo e manutencdo de parques, pracas e jardins; orientar os criadores,
fazendo demonstracbes praticas sobre métodos de vacinacdo, de criacdo e contencdo de
animais, bem como processos de desinfeccdo de estdbulos, baias, tampos; auxiliar o
veterindrio na pratica operatdria e tratamento de animais, controlando a temperatura,
administracao de remédios, aplicacdo de injec@es, realizar a inseminacdo artificial; colaborar
na organizacgdo de exposicdes rurais, acompanhar o desenvolvimento do processo de leite; dar
orientacdo sobre industrias rurais de conservas e lacticinios; guiar quando necessario veiculos
oficiais para o exercicio de suas fungdes, respeitando as normas de transito e com assinatura
de termo de compromisso e responsabilidade; e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de
roupa especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Medio Completo de Técnico Agricola ou curso equivalente.
c) Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo

d) CNH, minima “cat. B”

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM
REFERENCIA SALARIAL: 2,54

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética: Executar e procedimentos de enfermagem, participar de programas de

prevencdo e controle de doencas fazer curativos, aplicar injegdes, manter doentes sob
observacao e auxiliar nos atendimentos médicos.

b) Descricdo Analitica: Assistir ao enfermeiro e a equipe de enfermagem; Prestar servigcos de
enfermagem em unidades sanitarias, ambulatorios e se¢des prdprias; Prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes; Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras
determinacfes médicas; Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; Preparar o
campo operatorio e esterilizar o material; Planejar, executar, supervisionar e avaliar a
assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco; Acompanhar o
desenvolvimento dos programa de treinamento e recursos humanos para a area de
enfermagem; Prestar primeiros socorros; Aprazar exames de laboratdrio, de raio x e outros;
Preparar e aplicar curativos e imunizantes; Aplicar terapia especializada, sob controle médico;
promover e participar para o estabelecimento de normas e padrbes dos servicos de
enfermagem; Participar de programas de educacéo sanitaria e de programas de saude publica
em geral; Auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil; Auxiliar em servigos de
atendimento ao telefones, agendamento de consultas medicas; Participar de programas de
imunizacdo; Realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas;
Manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a
integracdo do servico de enfermagem com os de assisténcia médica; Participar de programas
de atendimento a comunidades atingidas por situacdo de emergéncia ou de calamidade
publica; Colher material para exames laboratoriais; Prestar assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia; Integrar a equipe de saude; Orientar, coordenar, e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras tarefas semelhantes.
Participar e/ou realizar reunibes com equipe; Orientar pacientes e familiares sobre o
funcionamento das UBS; Organizar, limpar e repor os matérias a serem utilizados nos
procedimentos; Organizar agenda de vacinacdo e auxiliar nas campanhas, além de
acompanhar as metas de vacinacao; Aplicar vacinas e inje¢des; Lancar notas no sistema;
Conferir os materiais solicitados pelos fornecedores (quantidade, lote, validade) Baixar no
sistema todos o0s produtos (medicamentos e materiais) utilizados pelos pacientes e
profissionais da saude; Organizar inventario dos insumos para fechamento de més e solicitar
reposicdo de materiais; Verificar a validade dos insumos utilizados; Participar de Conselhos,
Comissbes ou Grupos de Trabalho; Alimentar Sistemas e Programas de Salde, assim como
Prestacdes de Contas; Subsidiar e alimentar os sistemas e Programas; Dirigir veiculos oficiais;
Outras tarefas correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Sujeito ao uso de uniforme, plantes, atendimento ao publico e uso equipamentos de
protecdo individual.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio concluido em Técnico de Enfermagem ou equivalente e inscrigdo
no COREN;

c) Curso de Habilitagdo para o exercicio da funcao.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO
REFERENCIA SALARIAL: 6,00

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar assessoria juridica ao Chefe do Poder Executivo e aos 6rgaos
administrativos da Prefeitura Municipal.

b) Descricdo Analitica: representar o Municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos
feitos em que 0 mesmo seja autor ou réu, assistente, oponente ou simplesmente interessado;
participar de inquéritos administrativos e dar orientacdo juridica na realizacdo dos mesmos;
efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa; emitir, por escrito, os pareceres que lhe forem
solicitados, fazendo os estudos necessarios de alta indagacdo, nos campos da indagacéo, nos
campos da pesquisa, da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um
pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; responder as consultas sobre
interpretacdo de textos legislativos, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o
Municipio a solucionar problemas Administrativos; estudar, redigir e minutar termos de
compromisso e responsabilidade, contratos de concessdo, locagdo, comodato, loteamentos,
convénios e outros atos que se fizerem necessarios a legislacdo municipal; estudar, redigir e
minutar desapropriacdes, dacbes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas e
doag0Oes, transferéncias de domicilio e outros titulos, bem como elaborar anteprojetos de lei e
decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formulacdo dos titulos supra
citados; proceder pesquisas tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre
assuntos juridicos; guiar quando necessario veiculos oficiais para o exercicio de suas fungdes,
respeitando as normas de transito e com assinatura de termo de compromisso e
responsabilidade; coordenar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal — 16 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior especifico;

¢) Habilitacdo Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da Advocacia,;

d) Declaracdo de bens e valores que consistem no seu patrimdnio, por ocasido da posse;
¢) CNH, minima “cat. B”

f) Recrutamento: indicacdo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SUPERIOR
REFERENCIA SALARIAL: 6,00

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assessoramento técnico administrativo e realizar tarefas de
planejamento.

b) Descricdo Analitica: Assessorar a maquina administrativa; realizar pesquisas sdécio
econdmicas para fins de planejamento; estudar e emitir parecer sobre processos relacionados
com 0s assuntos gerais da administracdo; elaborar relatérios sobre atividades administrativas;
preparar mensagens e Projetos de Lei ao Legislativo Municipal; organizar e dirigir grupos
operacionais, estudar a organiza¢do administrativa do municipio; guiar quando necessario
veiculos oficiais para o exercicio de suas fungdes, respeitando as normas de transito e com
assinatura de termo de compromisso e responsabilidade; realizar tarefas correlatas.
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CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo poderad determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18

b) Escolaridade: Curso Superior Completo.

¢) CNH, minima “cat. B”

d) Recrutamento: indicacdo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: CAPATAZ DE OBRAS E INTERIOR
REFERENCIA SALARIAL: 6,00

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades que envolvem orientacdo, coordenacéo e fiscalizacdo dos
servicos executados por turmas ou auxiliares nas areas de servi¢os urbanos, manutencdo das
estradas municipais com as equipes de trabalho, abertura de valas, controle de servigos de
elétricos, transportes, etc.

b) Descricdo Analitica: Verificar o pessoal que compareceu ao servico, fazendo os registros
necessarios; distribuir os trabalhadores pelos locais de trabalho; determinar, orientar,
coordenar e fiscalizar o servico a ser executado; responsabilizar-se pelos instrumentos
utilizados pelos trabalhadores; fazer apuracdo de frequéncia de pessoal; cumprir e fazer
cumprir a legislacéo relativa a seguranca do trabalho e prevengdo de acidentes; requisitar o
material necessario ao desenvolvimento do trabalho; controlar o uso adequado de maquinas e
equipamentos utilizados pelos trabalhadores; prestar contas ao seu superior imediato do
destino final do material; compete chefiar a execucao das atividades e ou metas previstas para
executar tarefas afins. Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete
chefiar a execucdo das atividades e ou metas previstas para 0s bairros mais carentes; realizar
levantamentos de necessidades prioritarias destas comunidades; buscar junto as diversas
secretarias as alternativas para melhoria da qualidade de vida, chefiar os servicos de
infraestrutura como ajardinamento, reflorestamento, iluminacao e conservacdo das calcadas e
vias publicas; guiar quando necessario veiculos oficiais para o exercicio de suas funcdes,
respeitando as normas de transito e com assinatura de termo de compromisso e
responsabilidade; organizar e definir estratégias para a realizacdo de eventos, executar outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizagcdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Declaracdo de bens e valores que consistem no seu patriménio, por ocasido da posse;
¢) Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL.: COORDENADOR CLINICO
REFERENCIA SALARIAL: 6,00

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever

medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades.

b) Descricdo Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever

medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,

aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
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exames diversos, comparando-0os com os padrbes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias
médicas; prestar cirurgias de pequeno porte em ambulatérios; encaminhar pacientes para
atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra referéncia;
assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva; participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitéria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para
a implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afestos ao Municipio em conformidade com a politica nacional de salde vigente;
efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico; participar de
comissdes permanentes ou especiais; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional; solicitar exames de laboratdrio e outros que 0 caso requeira,;
controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e
encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar, quando
necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerperio; dar orientacéo
relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas
voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua
especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o recurso de outros médicos
especializados em casos que requeiram esta providéncia; realizar exames de admissdo no
Servico Publico Municipal; atende a pacientes em casos de urgéncia, mesmo nédo sendo na sua
area especifica de atuacdo, participar de comissdes permanentes ou especiais; guiar quando
necessario veiculos oficiais para o exercicio de suas fungdes, respeitando as normas de
transito e com assinatura de termo de compromisso e responsabilidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: 16 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizagcdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo.

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho.
d) CNH, minima “cat. B”

e) Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE ATIVIDADES DA SAUDE
COEFICIENTE SALARIAL: 6,00

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Supervisionar funcdes de carater técnico administrativo, participando
do planejamento, coordenacéo e avaliacdo dos programas de satde publica, para contribuir ao
bem-estar da coletividade.
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b) Descrigdo Analitica: Coordenar juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e
administrativas para os servicos e atividades relacionadas a salde publica; supervisionar
atividades técnicas nas areas em que lhe forem confiadas; participar do planejamento e
avaliacdo de programas educativos de prevencdo a saude das pessoas; supervisionando-0s e
observando os resultados; analisar dados especificos coletados pelos postos de satde e outros
servicos, estudando-os e comparando-os, a fim de tracar, com a equipe de saude, as
prioridades no desenvolvimento de programas de higiene para a comunidade; podera
participar de programas e pesquisas de salde publica, estudando e avaliando planos; tomar
decisdes imediatas de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados; coordenar a elaboracgdo e avaliacdo dos planos assistenciais de salde; participar na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; coordenar os programas de satde implantados pelo municipio de
acordo com as normas e diretrizes federais, estaduais e municipais, bem como das atividades
de assisténcia integral a salde individual e grupos especificos; coordenar programas e
atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da
comunidade; coordenar programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada; coordenar programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
coordenar a elaboracdo e a operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde; guiar quando necessario veiculos oficiais
para o exercicio de suas funcgdes, respeitando as normas de transito e com assinatura de termo
de compromisso e responsabilidade; coordenar outras tarefas correlatas.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo poderad determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sébados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Nivel superior completo.

c) Declaracdo de bens e valores que consistem no seu patrimdnio, por ocasido da posse.
d) CNH, minima “cat. B”

e) Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS DE TRABALHO:

a) Escolaridade: no minimo, nivel médio concluido, cursando nivel superior.

b) Outras: o exercicio podera determinar a realizacdo de viagens, servicos a noite, domingos e
feriados.

¢) Recrutamento: por indicacdo do Prefeito.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE ENFERMAGEM
REFERENCIA SALARIAL: 6,00

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: promover o planejamento estratégico e prestar assisténcia aos servigos
de enfermagem, bem como a sua coordenacdo e avaliacdo; orientar e supervisionar a Equipe
de Enfermagem no uso de equipamentos e materiais nos servicos; avaliar as necessidades de
treinamento e aprimoramento, bem como na realizacdo dos mesmos.

b)Descricdo analitica: promover o planejamento estratégico e prestar assisténcia aos servicos
de enfermagem, bem como a sua coordenacgdo e avaliagdo; orientar e supervisionar a Equipe
de Enfermagem no uso de equipamentos e materiais nos servicos; avaliar as necessidades de
treinamento e aprimoramento; garantir o processo de capacitacdo da Equipe de Enfermagem;
articular os diferentes recursos para o alcance de resultados; identificar os problemas
relacionados a salde e equipe técnica e apresentar solucGes; coletar dados para analisar causas
e consequéncias; explorar e avaliar alternativas; selecionar a solugcdo apropriada e
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implementa-la; avaliar os resultados; liderar, supervisionar e captar necessidades da equipe de
trabalho, para uma melhor assisténcia & comunidade; coordenar a Equipe de Enfermagem para
uma melhor participagdo nas acBes que visam satisfazer as necessidades de salde da
populacdo e da defesa dos principios das politicas publicas de salde e ambientais; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observaces e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua &rea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades do Municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de salde vigente; participar de comissdes permanentes
ou especiais; guiar quando necessario veiculos oficiais para o exercicio de suas fungdes,
respeitando as normas de transito e com assinatura de termo de compromisso e
responsabilidade; coordenar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo poderad determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sébados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo;

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao, com registro no Conselho;
d) Recrutamento: indicacdo pelo Prefeito Municipal,

e) CNH, minima “cat. B”

CATEGORIA  FUNCIONAL: COORDENADOR DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA

COEFICIENTE SALARIAL: 6,00

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar projetos de engenharia e arquitetura.

b) Descricdo Analitica: Coordenar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodeésicos,
estudar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construcao de estradas de
rodagem, bem como, obras de captacdo e abastecimento de dgua de drenagem e de irrigacdo
das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos, rios e canais, e das de
saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral;
realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar e dirigir as instalacdes de forca
motriz, mecanicas, eletrdnicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como, as oficinas
em geral de usinas elétricas e de redes de distribuicdo elétrica; guiar quando necessario
veiculos oficiais para o exercicio de suas func@es, respeitando as normas de transito e com
assinatura de termo de compromisso e responsabilidade; coordenar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: 20 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo poderad determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior.

b) Habilitacdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro Civil
ou Arquitetura.

¢) Recrutamento: indicacdo pelo Prefeito Municipal.
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CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE OFICINAS DA SAUDE
COEFICIENTE SALARIAL: 6,00

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar oficinas terapéuticas de Grupos de Saude e Assisténcia
Social, para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas de cada Programa;
b) Descricdo Analitica: Coordenar o funcionamento do processo grupal, conduzindo e
avaliando o grupo; coordenar e organizar encontros, valendo-se de recursos adequados as
técnicas de dinamizacdo de grupo; avaliar os temas de acordo com as demandas e
necessidades da Secretaria de Saude e publico-alvo; construir propostas de oficinas, com as
técnicas de grupo e recontextualizagdo de seu uso; dirigir veiculos oficiais; coordenar outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sébados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Declaragéo de bens e valores que consistem no seu patriménio, por ocasido da posse;
¢) Recrutamento: indicacdo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR GERAL
REFERENCIA SALARIAL: 6,00

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Coordenar todas as atividades do setor, inclusive trabalhos técnicos.
b) Descricdo Analitica: Auxiliar na organizacdo, coordenacdo e acompanhamento das
atividades administrativas e operacionais do setor em que estiver lotado; supervisionar a
execucdo de tarefas rotineiras da unidade, zelando pelo cumprimento de normas, prazos e
procedimentos internos; determinar e coordenar a realizacdo de todas as atividades do setor;
orientar e coordenar os servidores quanto a correta realizagdo dos servicos; apoiar a chefia
imediata no controle de frequéncia, materiais, equipamentos e demais recursos utilizados pela
equipe; encaminhar demandas administrativas e técnicas a coordenagdo ou chefia superior,
acompanhando sua tramitacdo; auxiliar na elaboracdo e conferéncia de documentos simples,
relatorios, planilhas e outros registros administrativos; colaborar com a logistica de
distribuicdo de materiais, atendimento ao publico, organizacdo de espacos e apoio a eventos
institucionais; executar tarefas correlatas ou de apoio que Ihe forem atribuidas pela chefia,
respeitada sua area de atuacdo; zelar pelo bom uso do patriménio pablico, equipamentos e
estrutura fisica sob responsabilidade da unidade; guiar quando necessario veiculos oficiais
para o0 exercicio de suas funcdes, respeitando as normas de transito e com assinatura de termo
de compromisso e responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Declaragdo de bens e valores que consistem no seu patrimdnio, por ocasido da posse;
¢) Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal.
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CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE LICITACOES
REFERENCIA SALARIAL: 6,00

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Coordenar e elaborar os Processos Licitatdrios.

b) Descri¢cdo Analitica: Coordenar o julgamento e analise dos processos licitatorios, elaborar
0s processos e proceder nas publicacdes; lavrar atas, pareceres, relatorios e despachos de
processos; dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sdo afetos, respondendo pelos encargos a
eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos servidores subordinados, zelando
pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e concluséo e legislacdo em vigor;
prestar ao superior, TCE e demais 6rgaos, informacdes e esclarecimentos sobre assuntos
licitatérios; analisar e julgar propostas; propor a aplicacdo de medidas disciplinares que
excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua al¢ada, nos termos da
legislacdo em vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados em vigor; guiar quando
necessario veiculos oficiais para o exercicio de suas funcbes, respeitando as normas de
transito e com assinatura de termo de compromisso e responsabilidade; executar outras tarefas
correlatas determinadas por seus superiores.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sébados, domingos e feriados.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR ADMINISTRATIVO
REFERENCIA SALARIAL: 4,40

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da
Secretaria.

b)Descricdo analitica: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas das
Secretarias, promovendo a eficiéncia e a organizagdo dos processos internos; auxiliar na
gestdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais sob a responsabilidade das Secretarias;
desenvolver e implementar politicas e praticas administrativas que otimizem o funcionamento
dos 6rgdos municipais; supervisionar os servicos de protocolo, arquivo, e atendimento ao
publico, garantindo a qualidade e a pontualidade das operacdes; elaborar relatérios periodicos
sobre as atividades administrativas, subsidiando a tomada de decisbes pelos gestores;
monitorar a aplicacdo das normas e regulamentos administrativos, propondo atualizacdes e
melhorias quando necessario; articular-se com outras secretarias e 6rgdos municipais para
assegurar a integracdo e a uniformidade dos procedimentos administrativos; promover
treinamentos e capacitacfes voltados a melhoria do desempenho das equipes das Secretarias;
acompanhar e avaliar os resultados das acfes administrativas, ajustando estratégias para
alcancar os objetivos institucionais; garantir a seguranca e a conformidade na gestdo de
documentos e informacdes, respeitando a legislacdo vigente, incluindo a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD); guiar quando necessario veiculos oficiais para o exercicio de
suas funcgoes, respeitando as normas de transito e com assinatura de termo de compromisso e
responsabilidade; coordenar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio completo;

¢) Recrutamento: indicagédo pelo Prefeito Municipal.
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CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR ODONTOLOGICO
REFERENCIA SALARIAL: 4,36

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por
vida direta, para verificar a presenca de céries e outras afeccoes.

b) Descricdo Analitica: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por
vida direta, para verificar a presenca de caries e outras afec¢des; identificar as afecces quanto
a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer
diagndstico e plano de tratamento; aplicar anestesia troncular ou tdpica, utilizando
medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento;
extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos para prevenir
infeccOes; restaurar céries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para
restabelecer a forma e a funcdo do dente; executar limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de focos de infeccdo; preservar ou administrar
medicamentos, determinando a via de aplicagéo, para prevenir hemorragias ou tratar infeccdes
da boca e dentes; proceder a pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e
os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos,
coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento, orientar e
zelar pela preservacéo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizagdo; elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados para a comunidade; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica nacional
de salde vigente; participar de comissdes permanentes ou especiais; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional; guiar quando necessario
veiculos oficiais para o exercicio de suas fungdes, respeitando as normas de transito e com
assinatura de termo de compromisso e responsabilidade; coordenar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: 20 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizagcdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo.

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho.
d) CNH, minima “cat. B”

e) Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL:  COORDENADOR DE CRAS
REFERENCIA SALARIAL: 4,36
ATRIBUICOES:
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a) Descricao Sintética: Coordenar os servigos de atendimento & populacdo na area da
assistencial.

b) Descricdo Analitica:

Coordenar a execucdo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade; coordenar
levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como criangas e adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar municipal portadores de
deficiéncia, idosos, entre outros; coordenar programas de capacitacdo de médo-de-obra e sua
integracdo no mercado de trabalho; participar da elaboragcdo, coordenagdo e execucdo de
campanhas educativas no campo da sadde publica, higiene, saneamento, educagdo; organizar
atividades ocupacionais para criangas, adolescentes, idosos e desassistidos sociais; orientar o
comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacdo, saude,
higiene, educacéo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e
através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevencao ou solugédo
de problemas sociais identificados entre os grupos especificos de pessoas; organizar e manter
atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econdmicas dos assistidos nas unidades
de assisténcia social do Municipio; Coordenar supervisionar a realizacdo de programas de
servico social; guiar, quando necessario, veiculos oficiais para o exercicio de suas fungdes,
respeitando as normas de transito e com assinatura de termo de compromisso e
responsabilidade, coordenar outras atividades correlatas.

CONDIC;()ES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sébados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior.

d) CNH, minima “cat. B”

e) Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL.: CHEFE DE GABINETE
REFERENCIA SALARIAL: 4,36

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintetica: administrar e representar o gabinete nas atividades que lhe sdo afetas.
b) Descricdo Analitica: administrar e representar o Gabinete nas atribuicdes que lhe sdo
peculiares; propor ao Chefe do Executivo, medidas de interesse do gabinete; participar dos
trabalhos da Coordenadoria de Supervisdo e Planejamento; apresentar anualmente, ao Chefe
do Executivo, relatério das atividades do Gabinete; expedir atos normativos de sua
competéncia; opinar sobre matérias de competéncia do Gabinete; designar os locais de
trabalho para o pessoal lotado no Gabinete, bem como sua movimentacao interna; encaminhar
aos demais o6rgdos da Administracdo, as determinacdes do Chefe do Executivo e fiscalizar o
seu cumprimento; receber, encaminhar e responder as correspondéncias dirigidas ao Chefe do
Executivo; atender as pessoas que demandam ao Gabinete; guiar quando necessario veiculos
oficiais para o exercicio de suas funcgdes, respeitando as normas de transito e com assinatura
de termo de compromisso e responsabilidade; dirigir outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Declaragdo de bens e valores que consistem no seu patrimdnio, por ocasido da posse;
¢) CNH, minima “cat. B”
d) Recrutamento: indicacdo pelo Prefeito Municipal.
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
REFERENCIA SALARIAL: 3,96

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades de um
Departamento ligado diretamente a Secretaria, acompanhar os trabalhos da Secretaria, para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

b) Descri¢do Analitica: dirigir e controlar os trabalhos que lhe séo afetos, respondendo pelos
encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e concluséo;
apresentar relatérios sobre os trabalhos desenvolvidos pela Secretaria; prestar informacoes e
esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo ou que devam subir para
consideracBGes superiores; autorizar a requisicdo do material necessario a execugdo dos
servicos afetos a Secretaria e controlar sua movimentacao; guiar quando necessario veiculos
oficiais para o exercicio de suas fungdes, respeitando as normas de transito e com assinatura
de termo de compromisso e responsabilidade; coordenar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo poderad determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sébados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Declaragéo de bens e valores que consistem no seu patriménio, por ocasido da posse;
¢) Recrutamento: indicacdo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSITO
REFERENCIA SALARIAL: 3,96

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar as normas de transito no municipio e dirigir os trabalhos
do Sistema de Transito e Sinalizagdo das vias municipais.

b) Descricdo Analitica: Dirigir os trabalhos relativos ao departamento do Transito no
cumprimento das normas de transito; planejar, projetar e regulamentar o transito de veiculos,
de pedestres e de animais, e promover 0 desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de
ciclistas; coordenar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e 0s equipamentos de controle
viario; coordenar a coleta de dados estatisticos e estudos sobre os acidentes de tréansito e suas
causas; estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito; coordenar a aplicacdo de notificacdo e aplicacdo
das penalidades do Sistema Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito; dirigir
e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de transito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; planejar medidas para reducdo da circulacdo de
veiculos e reorientacdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;
articular-se com o0s demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob
coordenacdo do respectivo CETRAN; celebrar convénios de colaboracdo e de delegacdo de
atividades previstas na Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997, com vistas a maior
eficiéncia e a seguranca para 0s usuarios da via, guiar, quando necessario, veiculos oficiais
para o exercicio de suas funcdes, respeitando as normas de transito e com assinatura de termo
de compromisso e responsabilidade; dirigir outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.
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REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Declaragéo de bens e valores que consistem no seu patriménio, por ocasido da posse;
¢) Recrutamento: indicagdo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DO GABINETE
COEFICIENTE SALARIAL: 3,96

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Dirigir e conservar veiculos oficiais.

b) Descricdo Analitica: Dirigir o veiculo oficial destinado ao transporte do Chefe do
Executivo, autoridades e em missdo especial, casos de emergéncia; recolher o veiculo a
garagem quando concluido o servico do dia; manter o veiculo em perfeitas condigdes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo do veiculo oficial que Ihe
for confiado; providenciar no abastecimento de combustivel, &gua e lubrificacdo; comunicar
ao superior imediato qualquer anomalia no funcionamento do veiculo; dirigir veiculos
oficiais; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do Cargo podera determinar a realizagdo de viagens, horario
indeterminado, sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Habilitacdo Funcional: Carteira Nacional de Habilitag&o.
b) Recrutamento: Indicacéo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE ARRECADACAO E TRIBUTACAO
REFERENCIA SALARIAL: 3,42

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades do Setor de
Arrecadacdo e Tributacdo, acompanhar a receita e assegurar o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidas.

b) Descricdo Analitica: na auséncia do Fiscal, responder pela Setor; elaborar pareceres,
relatorios e despachos de processos; dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; apresentar quando solicitado, ao seu superior imediato, relatorios sobre o0s
trabalhos desenvolvidos pela Fazenda; guiar quando necessario veiculos oficiais para o
exercicio de suas func@es, respeitando as normas de transito e com assinatura de termo de
compromisso e responsabilidade; dirigir outras tarefas acdes correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Declaragédo de bens e valores que consistem no seu patrimoénio, por ocasido da posse;
¢) Recrutamento: indicagédo pelo Prefeito Municipal;

d) Escolaridade: Cursando Superior.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE DIVISAO
REFERENCIA SALARIAL: 3,42

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: dirigir, planejar, organizar, controlar, coordenar e supervisionar as
atividades da divisdo sob sua responsabilidade.

b) Descricdo Analitica: Assegurar a organizacdo e a execucdo das tarefas da diviséo,
promovendo a eficiéncia e o cumprimento dos prazos; monitorar a tramitacdo de processos e
documentos, garantindo a preciséo e a conformidade com os procedimentos estabelecidos;
elaborar e revisar relatdrios, pareceres e outros documentos necessarios as atividades da
divisdo sob sua responsabilidade; orientar e acompanhar as atividades dos servidores lotados
na divisdo, promovendo a integragdo e a capacitacdo da equipe; atender e encaminhar
demandas especificas relacionadas a divisdo, assegurando o retorno adequado aos
interessados; colaborar na implementacdo de melhorias nos processos internos, otimizando
recursos e resultados; manter a organizagéo e o sigilo das informag6es e documentos tratados
na divisdo; articular-se com os demais setores e divisdes da estrutura administrativa,
promovendo a integracdo das atividades; guiar quando necessario veiculos oficiais para o
exercicio de suas funcdes, respeitando as normas de transito e com assinatura de termo de
compromisso e responsabilidade; dirigir outras tarefas agdes correlatas.

CONDI(;@ES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo poderad determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sébados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Declaragéo de bens e valores que consistem no seu patriménio, por ocasido da posse;
¢) Recrutamento: indicacdo pelo Prefeito Municipal,

d) Escolaridade: Ensino Médio Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
COEFICIENTE SALARIAL: 2,54

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sinteética: Prestar assessoramento administrativo, de planejamento e de controle
junto as Secretarias e Setores.

b) Descricdo Analitica: Assessorar a maquina administrativa; assessorar as atividades
administrativas; estudar a organizacdo administrativa do municipio; elaborar relatérios
periddicos sobre as atividades realizadas, participar de reunifes, capacitacdes e treinamentos,
colaborar na implementacdo de programas e projetos educacionais, guiar veiculo oficial
quando necessario para o exercicio de suas func@es, respeitando as normas de transito;
assessorar eventos; coordenar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: 20 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Declaragdo de bens e valores que consistem no seu patrimdnio, por ocasido da posse;
¢) Recrutamento: indicagdo pelo Prefeito Municipal.
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CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE COMUNICACAO
COEFICIENTE SALARIAL: 2,54

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar, promover e acompanhar a divulgagdo dos atos oficiais e
assuntos de interesse administrativo, econdémico e social do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Manter contatos com a imprensa escrita, falada e televisionada,
marcando entrevistas e distribuindo noticias para serem publicadas, relativamente as
atividades do Executivo; Manter estreito relacionamento com o Gabinete do Prefeito, para
cientificar-se da programacdo das atividades da autoridade municipal; Submeter a apreciacao
prévia da autoridade municipal, toda a matéria que deve ser divulgada; Providenciar, junto
aos Orgaos de imprensa, a cobertura jornalistica de todas as atividades e atos de carater
publico da Prefeitura; Manter em perfeito estado de conservacdo todo o material e
equipamentos fotogréficos e de som, necessario ao desempenho de suas atividades. Criar e
redigir noticias e matérias; Abastecer todos os canais de comunicacdo do governo municipal
com noticias; Elaborar videos institucionais; Criar materiais publicitarios; Gerenciar todos 0s
canais de comunicacdo do governo municipal e do Prefeito; Coordenar e criar padrdes para
eventos e de comunicacdo do governo; Planejar e implementar acdes de fortalecimento da
imagem, conteudo e visibilidade do governo; Responséavel pela ouvidoria do municipio;
Elaborar relatorios; Aplicar pesquisa de avaliagdo dos servigos publicos; coordenar outras
atividades correlatas.

CONDIC;()ES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: 16 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sébados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Declaragéo de bens e valores que consistem no seu patriménio, por ocasido da posse;
¢) Recrutamento: indicacdo pelo Prefeito Municipal.

CARGO/FUNCAO: COORDENADOR DE SERVICOS
COEFICIENTE SALARIAL: 2,90

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar, planejar, organizar e controlar as atividades que lhe
compete, visando assegurar 0 cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas, coordenar e
controlar os servicos de almoxarifado na conferéncia do estoque de mercadorias e orientar o
armazenamento de produtos e materiais.

b) Descricdo Analitica: Coordenar e controlar os trabalhos que Ihe séo afetos, respondendo
pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos servidores
subordinados; apresentar relatorios dos trabalhos desenvolvidos sob sua coordenacao;
assessorar as atividades administrativas e eventos; coordenar e controlar os servi¢os de
almoxarifado; coordenar a conferéncia do estoque de mercadorias; orientar o armazenamento
de produtos e materiais, fazendo identificacdo e disposicdo adequadas, visando uma
estocagem racional; coordenar as frentes de trabalho de sua responsabilidade; guiar veiculo
oficial, quando necessario para o exercicio de suas funcdes, respeitando as normas de transito;
coordenar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) Idade minima de 18 anos;
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b) Declaragéo de bens e valores que consistem no seu patriménio, por ocasido da posse;
c) Recrutamento: indicagdo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE ATIVIDADES SETORIAIS
COEFICIENTE SALARIAL: 2,54

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Coordenar os trabalhos de setores, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas;

b) Descricdo Analitica: Coordenar o funcionamento das diversas rotinas e atividades,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagcfes a respeito, para propor
medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos; distribuir os trabalhos, dando orientagdes
e informacg0es a respeito dos mesmos, para assegurar sua eficiente execucao; subsidiar o setor
e os servidores com materiais de consumo, de expediente e de equipamentos de trabalho
necessarios para a adequada realizacdo das tarefas; prestar contas das acfes desenvolvidas;
para coordenar deverd manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional; dirigir veiculo oficial; coordenar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sébados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Declaragéo de bens e valores que consistem no seu patriménio, por ocasido da posse;
¢) Recrutamento: indicacdo pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO 111
QUADRO EM EXTINCAO

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE AMBULANCIA
COEFICIENTE SALARIAL: 2,80

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Descri¢do Sintética: conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos
automotores destinados ao transporte de pacientes doentes ou nao.

b) Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros/pacientes doentes ou ndo, obedecendo as leis de transito; acompanhar 0s
pacientes até os locais (casas de saude) sempre que necessario; recolher os veiculos a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculos que Ihe for entregue; encarregar-se
do transporte de correspondéncia que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, 4gua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e Padrdo da adgua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
executar tarefas afins. Manusear equipamentos de primeiros socorros.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 44 horas, sujeito ao uso de
uniforme, plantdes, viagens e atendimento ao publico e uso de equipamentos de protecéo
individual.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos e maxima de 50 anos, devido aos riscos e danos patrimoniais e
pessoais;

b) Instrucdo: 62 série do Ensino Fundamental,

c) Carteira Nacional de Habilitacdo, minima categoria "D™;

d) Curso de Transporte Coletivo de Passageiros, Escolar ou similar;

e) CondicOes de Salde especifica para a natureza do cargo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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N7
Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE FORQUETINHA

Mensagem Justificativa ao
PROJETO DE LEI N° 25/2026

Forquetinha, 22 de abril de 2026.

Senhor Presidente e
Senhores Vereadores:

Uns dos primeiros projetos de 2025 foi a atualizagdo do Plano de Carreira dos
Servidores Municipais, passados um ano e pouco, percebemos a necessidade de novos ajustes,
sempre com o objetivo de qualificar os servicos publicos que dependem essencialmente dos
servidores municipais.

Dentre as alteracfes destacamos a revisao de alguns coeficientes salariais, 0 valor
do cargo de servente passa de 2,20 para 2,36, que em valores representa o salario basico de
R$ 2.096,09 para R$ 2.248,54, de operario a mesma alteracdo de 2,20 para 2,36, ja 0 de
motorista passa de 2,20 para 2,54, ou seja de R$ 2.096,09 para R$ 2.420,03. Outros cargos
também tiveram pequenos ajustes, ainda sdo salarios baixos comparados com outros
Municipios e até com a iniciativa privada, mas existe também a preocupacdo em manter as
contas equilibradas que viabilizem os investimentos que a comunidade espera do poder
publico em retribuicdo a carga tributaria.

Essa alteracdo nos coeficientes salarias se faz necessario para equilibrar os
vencimentos do quadro de servidores onde verificamos nos ultimos concursos que a falta de
interessados se deu justamente por esse desequilibrio na remuneracdo, principalmente dos
cargos de servicos gerais, normalmente denominados de servigos bracais.

Com o objetivo de conciliar a valorizacdo do servidor publico com a limitacdo
orcamentaria e a reducdo das desigualdades internas, estamos propondo estes ajustes antes da
realizacdo de novo concurso publico.

Salientamos ainda que conforme estudo de impacto financeiro estas melhorias no
Plano de Carreiras dos Servidores ndo representardo impacto significativo nas contas
municipais, nos colocamos a disposi¢cdo para eventuais duvidas.

Contando com a atencdo dos Senhores Vereadores, solicitamos a apreciacdo da
matéria em carater de urgéncia, nos termos previstos na Lei Organica Municipal.

VIANEI ANDRE NOLL,
Prefeito.

Vereador

IRIO LAURI STRASSBURGER
Presidente da Camara de Vereadores
FORQUETINHA - RS.
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